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Smernica
pre hospodéarenie a finanénu ¢innost’
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Cast' I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Posobnost’ smernice

Smernica pre hospodarenie a finanénu ¢innost’ odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku (dalej len ,,smernica) upravuje finanénu ¢innost Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len ,,zvdz*) a hospodarenie s majetkom v jeho vlastnictve.
Urcuje tiez zasady hospodarenia s majetkom zvazu, ktory je v uZivani rad zakladnych organizacii
zvidzu (d’alej len rada) alebo odborovych organizacii (dalej len zakladnd organizécia), ako aj
s majetkom, ktorého vlastnikom je iny subjekt, a s ktorym zvéz, rada alebo zakladna organizacia
hospodari alebo ho vyuziva na vlastna ¢innost’ (d’alej len majetok).

Smernica sa vztahuje na zvéz, rady a zdkladné organizacie zvézu.

Smernicu schval'uje zjazd zvdzu. V obdobi medzi zjazdmi ozmene smernice rozhoduje rada
zvézu.

Clanok 2
Zasady hospodarenia s majetkom

Na ochranu majetku a riadneho hospodéarenia s nim su prisludné organy a funkcionari zvazu, rad
a zakladnych organizacii povinni vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa majetok riadne zabezpecil
proti odcudzeniu a zneuZitiu.

V hospodéareni s majetkom zvazu, rad a z&kladnych organizcii sa uplatiiuje princip kolektivneho
rozhodovania o nakladani s majetkom a osobnej zodpovednosti prislusného funkcionara zvézu,
rady alebo zéakladnej organizacie. Funkcionar zvézu, rady a zakladnej organizacie je zodpovedny
za plnenie rozhodnuti prislusnych odborovych organov pri nakladani s majetkom, ako aj za
dodrziavanie tejto smernice.

Riadne hospodarenie s majetkom vyZaduje, aby sa majetok evidoval v predpisanej forme,
pravidelne inventarizoval a bol poisteny.

Na ochranu majetku su prisludni funkcionari zvazu, rad a zakladnych organizacii povinni uplatnit’
vSetky pravne prostriedky, najmd domahat sa ochrany vlastnickeho prava voci neopravnenym
zasahom a uplatnovat’ nahradu schodku, strat a §kod voci tym, ktori za ne zodpovedaju.

Cast' II
Hospodarenie zakladnych organizacii a rad

Clanok 3
Zé&sady hospodarenia zakladnych organizicii a rad

Zakladné organizacie a rady, ako pravne subjekty, hospodaria so svojim majetkom samostatne,
podla vlastnych zasad hospodarenia, schvalenych v sulade stouto smernicou a vSeobecne
zavéaznymi pravnymi predpismi. Zasady hospodarenia zakladnej organizacie schval'uje jej ¢lenska
schodza (konferencia). Zasady hospodarenia rady schval'uje rada, pripadne vybor rady, ak ho na to
rada splnomocni alebo ak je to uvedené v stanovach rady.

Cinnost zakladnych organizacii a rad sa ekonomicky zabezpeduje ich majetkom.

Zéakladnym zdrojom majetku zékladnej organizacie su ¢lenské prispevky, ktoré platia jej ¢lenovia.
Zakladnym zdrojom majetku rad je prispevok na ¢innost’ rady zo zakladnych organizacii, ktoré su
Vv nej zdruzZené.
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Dalsim zdrojom majetku su prijmy suvisiace s ¢innostou zakladnych organizacii a rad, najmi
uroky z vkladov, vynosy z finanéného, hmotného a nehmotného majetku, pripadne iné prijmy
a dary.

Vysku ¢lenského prispevku ¢lenov zakladnej organizacie urcuje ¢lenska schddza (konferencia)
zakladnej organizaciet.

Vysku udrziavacieho clenského prispevku Clena zakladnej organizacie, ktory je ddchodcom
(poberatel'om starobného, pred¢asného starobného, invalidného déchodku), nezamestnanym, na
materskej dovolenke (od prvého diia materskej dovolenky), dlhodobo praceneschopny (viac ako
mesiac), alebo pobera rodiCovsky prispevok, ur¢i Clenska schddza (konferencia) zakladnej
organizécie.

Vysku Elenského prispevku individudlneho ¢lena urcuje tato smernica v €l. 4, ods. 2.

Zakladné organizacie a rady hospodaria podl'a ro¢ného rozpoétu. V zakladnej organizacii
schval'uje rozpocet na kalendarny rok clenska schodza (konferencia). V rade schvaluje rozpocet
na kalendarny rok rada zakladnych organizacii. Rozpocet zakladnej organizacie a rady na
prislusny kalendarny rok musi obsahovat: finanény zostatok z predchadzajuceho obdobia,
ocakavané prijmy z ¢lenskych prispevkov, zo zékladnych organizacii, ostatné prijmy a vydavky na
vlastnu ¢innost’ a odvody z ¢lenskych prispevkov pre radu a zvdz. Zakladné organizacie a rady si
mozu vytvarat’ ucelové fondy, najmi Strajkovy fond, ktory sa pouzije na vydavky spojené so
Strajkom.

Zéakladné organizacie a rady vedu predpisané Gctovnictvo v zmysle platnych predpisov2.

Zakladné organizacie prispievaju na ¢innost’ zvizu a svojej rady podielom z vybranych ¢lenskych
prispevkov vo vyske schvalenej zjazdom zvdzu. Vyska tohto prispevku je 0,50 % cistého
mesaéného platu ¢lena zadkladnej organizacie, vratane nahrad platu, ktory mu poskytuje
zamestnavatel’ a sucasne podlieha dani z prijmov zo zavislej Cinnosti (d’alej len Cisty mesacny
prijem). Zakladna organizacia poskytuje tento prispevok zvézu priamo alebo prostrednictvom
svojej rady do 25. dna prislusného mesiaca. O spdsobe odvodu rozhodne prislusna rada zakladnej
organizécie.

Za c¢lena zékladnej organizacie, ktory plati udrziavaci prispevok, odvedie zékladna organizacia na
ucet zvazu 0,20 € mesacne, vZdy do 30. novembra bezného roka.

O nakladani s majetkom zé&kladnej organizécie, svynimkou kompetencii ¢lenskej schodze
(konferencie), rozhoduje vybor zakladnej organizacie. Ukony slvisiace s pouZivanim majetku
podpisuje predseda vyboru zékladnej organizacie a hospodar zakladnej organizécie, ktori nesu aj
osobnu zodpovednost’, v zmysle ¢l. 2, ods. 2 tejto sSmernice.

O nakladani s majetkom rady rozhoduje organ uréeny Vv stanovach rady. Ak takéto urcenie nie je
v stanovéch, o nakladani s majetkom rozhoduje vybor rady. Ukony, suvisiace s operaciami pri
nakladani s majetkom, podpisuju predseda rady, ktory nesie aj osobnu zodpovednost’, v zmysle ¢l.
2, ods. 2 tejto smernice a hospodar rady.

Kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom zakladnej organizacie vykonava jej revizna
komisia, ktort voli ¢lenska schodza zakladnej organizacie. Hospodarenie s prispevkom, ktory
zakladnej organizacii poskytol zvdz a spravnost odvodu prispevku na cinnost' zvizu mozZu
kontrolovat’ aj revizori uctov zvizu a zamestnanci zvizu, na zaklade poverenia predsedu zvézu.
Hospodéarenie rady a nakladanie sjej majetkom kontroluje revizna komisia rady. Nakladanie
s majetkom zvézu, s ktorym rada hospodari a spravnost’ odvodu podielov z ¢lenskych prispevkov
na Cinnost’ rady azvdzu moézu kontrolovat' aj revizori uctov zvézu azamestnanci zvazu, na
zaklade poverenia predsedu zvazu.

1 odporita sa, aby zakladné organizacie urcili ¢lensky prispevok vo vyske 1 % z Cistého

mesacné¢ho prijmu Clena, najviac vSak 8,30 € mesacne, pri zachovani odvodu na zvéiz 0,50 % z
¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena;

2 z4kon o (Etovnictve €. 431/2002 Zb. v zneni neskorSich predpisov a opatrenia MF/24342/2007-

74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky,
ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorSich predpisov
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Vybor rady na zaklade kontroly reviznej komisie, predkladd rade spravu o hospodéareni za
uplynuly kalendarny rok anavrh rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok najneskdr do konca
marca. Rady predkladaji zvézu sprdvu o hospodareni za uplynuly kalendarny rok a rozpodet na
beZny kalendarny rok vzdy do konca marca bezného roku.

Zakladné organizécie a rady postupuju pri kontrole hospodéarenia so svojim majetkom obdobne,
ako sa to uvadza v Casti IV tejto smernice, s prihliadnutim na vlastné podmienky.

Cast’ III
Hospodarenie s majetkom zvézu

Clanok 4
Majetok zvézu, jeho zdroje, vykazovanie a pouZitie

Majetok zvézu predstavuju stale aktiva a obeZzné aktiva vyjadrené predpisanym spésobom
v uétovnej evidencii.

Stéle aktiva tvoria nehmotny investicny majetok a jeho opravky, hmotny investiény majetok
a jeho opravky a finan¢né investicie. Obezné aktiva tvoria zasoby, pohl'adavky, financny majetok
a prechodné aktivne ucty.

Zakladnym zdrojom majetku zvézu su podiely z ¢lenskych prispevkov, ktoré za svojich ¢lenov
odvadzaju zvézu zakladné organizécie priamo alebo prostrednictvom rady. Clensky prispevok sa
rozdel'uje tak, ze zvaz poukaZe 0,10 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena na ¢innost’ prislusne;
rady do 15. dna nasledujiceho mesiaca, na ¢innost’ zvdzu sa pouzije 0,35 % z ¢istého mesaéného
prijmu ¢lena a 0,05 % z Cistého mesaéného prijmu ¢lena sa pouzije na tvorbu tcelovych fondov
zvézu. Zdrojom majetku zvdzu st aj clenské prispevky od individualnych clenov zvazu.
Individualny ¢len zvdzu plati na ucet zvdzu Clensky prispevok vo vyske 0,50 % z ¢istého
mesacéného prijmu, najviac vSak 8,30 €, do 25. diia prislusného mesiaca.

Dal§im zdrojom majetku zvizu su prijmy savisiace s ¢innostou zvizu, najmé troky z pefiaznych
vkladov, vynosy z majetku, odvody ucelovych zariadeni, prispevky zo $tatneho rozpoctu (BOZP),
dary a pripadne iné prijmy.

Zvéz hospodari svojim majetkom vo vlastnom mene a kazdoro¢ne vykazuje celkovy stav majetku
v zmysle platnych predpisov.

Zviaz vedie G¢tovnictvo a pokladni¢ntt evidenciu v sulade s platnymi predpismi. Zvéz pouziva
predpisant G¢tovna osnovu, vykonava ro¢nt a¢tovnu uzavierku a uétovnt zavierku s prislusnymi
vykazmi.

Majetok zvizu sa zdsadne pouziva na ¢innost’ a pre potreby zvézu.

Majetok zvizu sa mdze dat’ do uZivania radam, resp. zékladnym organizaciam na zéklade
pisomnej zmluvy o ndjme veci alebo na zéklade zmluvy o vypozicke veci.

Majetok zvdzu sa mdéze vo vynimocnych pripadoch dat’” do uzivania aj inym subjektom, ako
ustanovuje ods. 6 tohto ¢lanku, a to rozhodnutim predsednictva zvézu, len na zdklade pisomnej
zmluvy a za odplatu.

Finan¢ny prispevok neziskovym organizdciam, nadaciam a usporiadatelom Skolskych akcii
mozno poskytnut’ na zaklade rozhodnutia predsednictva zvdzu, v ramci schvaleného rozpoctu
Zvazu.

Clanok 5
Kompetencie organov a funkcionarov zvazu v oblasti hospodarenia s majetkom zvéazu

Kompetencie zjazdu zvazu, rady zvazu, predsednictva zvazu a zdruZeni zvéazu st dané prislusnymi
ustanoveniami stanov zvazu.

Ukony slvisiace s operaciami pri nakladani s majetkom zvézu podpisuje predseda zvazu alebo
nim povereny podpredseda zvézu, ktory nesie aj osobnu zodpovednost, v zmysle ¢l. 2, ods. 2 tejto
smernice.



Cast’ IV
Kontrola hospodéarenia s majetkom

Clanok 6
Inventarizacia majetku a zavazkov zvazu

1. Inventarizicia majetku a zavazkov zvézu je jednym z nastrojov ochrany majetku zvéazu. Sldzi na
zistovanie skuto¢ného stavu majetku a zavizkov a kontrolu ich riadnej evidencie.

2. Na vykonanie inventarizicie vydava predseda zvdzu pisomny prikaz, v ktorom uvedie druh
inventarizacie, majetok azavazky, ktoré su predmetom inventarizacie, zlozenie Ustrednej
inventarizacnej komisie, ¢asovy harmonogram inventarizacie. Prikaz musi byt datovany a
podpisany predsedom zvéizu. Predsednictvo zvizu méze rozhodnut’ o mimoriadnej inventarizacii.

3. Za riadne vykonanie inventarizacie zodpoveda predseda ustrednej inventarizacnej komisie,
ktorého vymentiva predseda zvidzu. Predseda ustrednej inventarizanej komisie zvézu riadi pracu
ustrednej inventarizaénej komisie, usmerfiuje Ciastkové inventarizacné komisie a vymeniva ich
clenov.

4. Ciastkové inventarizaéné komisie zistuji skutoény stav hospodarskych prostriedkov, ktory
zaznamenavaju v inventurnych stupisoch. Inventirne supisy sa spractvaji oddelene, podl'a hmotne
zodpovednych zamestnancov a podl'a miest, kde sa tieto prostriedky nachaddzajd. Inventirne
supisy musia byt spracované v takej forme, aby sa znich dala kedykol'vek zistit' totoZznost
inventarizovanych hospodarskych prostriedkov, ich skuto¢né mnozstvo, zistené pri inventtre a ich
jednotkovd cena, Vvktorej sa inventarizovali. Inventarny supis musi obsahovat datum
inventury, podpisy ¢lenov Ciastkovej inventarizacnej komisie, ktori vykonali inventGru
a zamestnanca, zodpovedného za inventarizované hospodarske prostriedky.

5. Vysledky inventarizacie spolu s opatreniami na odstranenie nedostatkov, ktoré predseda zvéazu
uloZil, predklada predseda zvézu predsednictvu zvazu, ktoré ich prerokdva.

Clanok 7
Revizia hospodarenia s majetkom zvazu

1. Finan¢na kontrola je jednou zo zaruk dodrziavania zakonnosti a finan¢nej discipliny v oblasti
finanénej Cinnosti zvédzu (d’alej len revizia). Reviziou sa kontroluje ¢i finanéné operacie a operacie
v oblasti hospodarenia s majetkom zvézu nielen formalne zodpovedaju zakonom, ale su aj G¢inné
a ucelné a zodpovedaji rozhodnutiam organov zvézu.

2. Riadnu reviziu vykonavaju revizori uctov zvidzu podla jednotlivych rokov (riadne periodické
revizie), mimoriadne revizie sa vykonavaju K ur¢itému ditu a v oblasti podl'a rozhodnutia rady
zvazu.

3. Na vykonanie mimoriadnej revizie vydava predseda revizorov uctov pisomny prikaz, v ktorom
uvedie druh revizie, zameranie revizie, mena a priezviska revizorov uctov, ¢asovy harmonogram
revizie.

4. Riadne revizie sa vykonavaju na zaklade planu revizii na prislusny rok. Plan revizie schval'uju
revizori u¢tov na svojom prvom zasadnuti Vv prisluSnom roku. Sucastou planu je Casovy
harmonogram revizii a plan obsahového zamerania revizii. Obsahovou napliiou revizii byva
najma:

a) ucelné a hospodarne nakladanie s majetkom zvazu,

b) napliianie prijmov, zahrnutych do rozpoltu zvdzu na prisludny rok, vréatane podielov
z ¢lenskych prispevkov,

) dodrZiavanie rozpoctu zvizu, jeho Cerpanie v silade s rozhodnutiami organov zvazu,

d) dodrZiavanie vSeobecne zdvéznych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
zvézu a pri vedeni uctovnictva,

e) Cerpanie a vyuzitie prispevkov, poskytnutych radam,

f) spravnost vykazovania vysledkov hospodarenia zvazu.

5. Vysledky revizie spractivaju revizori uétov vo forme protokolu o revizii hospodarenia (d’alej len
protokol). Protokol obsahuje:

a) druh revizie a jej obsahové zameranie,
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b) datum vykonania revizie,

c) vysledky revizie — chyby a nedostatky, ich pri¢iny a osoby, zodpovedné za ich vznik,

d) konkrétne pravne predpisy alebo uznesenia organov zvézu, ktoré zodpovedné osoby porusili a
dopad ich nespravneho konania na majetok zvazu,

e) podpis predsedu revizorov étov, revizorov uctov, ktori reviziu vykonali a zodpovednych
0s0b.

Obsah protokolu musi byt’ pravdivy, presny, zrozumitelny a struény. Zistené nedostatky sa musia

uvadzat’ adresne, v sUvislosti s ¢innost'ou konkrétnych osob. Protokol nesmie obsahovat’ uvahy,

domnienky, nepreverené okolnosti a pod., ale len fakty, ktoré revizori spolahlivo zistili a dolozili

vierohodnymi dokladmi. Predseda revizorov uctov prerokiva protokol s predsedom zvdzu, za

pritomnosti zodpovednych os6b.

Predseda zvézu prijima na odstrdnenie nedostatkov, zistenych reviziou, pisomné opatrenia,

s konkrétnymi Glohami, terminmi a osobami, zodpovednymi za ich splnenie. Prijaté opatrenia

predklada predsedovi revizorov uctov.

Spravu o hospodareni a vysledkoch revizii za kalendarny rok predkladaju revizori G¢tov rade

zvédzu najneskor do konca marca nasledujuceho roka.

Revizori u¢tov vypractivaju spravu o hospodareni s majetkom zvézu za obdobie od posledného

zjazdu a predkladajd ju v pisomnej forme na rokovanie zjazdu zvézu.

Cast'V
Rozpoétovy systém zvizu

Clanok 8
Prijmy a vydavky rozpoctu zvizu

Rozpocet zvizu sa deli na prijmov1 Cast’ a vydavkovu Cast’.

Prijmova Cast’ rozpocCtu sa urcuje obsahovym vymedzenim a kvantitativnym rozsahom penaznych
zdrojov, ktoré zvéaz planuje ziskat’.

Vydavkova cast’ rozpoétu sa uruje obsahovym vymedzenim a kvantitativnym rozsahom
peniaznych zdrojov, ktoré zvaz planuje pouzit’ v prislusnom roku.

Clanok 9
Zasady rozpoc¢tu zvizu

Rozpocet zvizu (d’alej len rozpocet) predstavuje rozvrh prijmov a vydavkov zvazu na obdobie
kalendarneho roka a vychédza z:

a) cielov a programu zvézu, rozpracovanych na prislusny rok,

b) planu akcii a Uloh organov zvézu,

¢) povinnych prispevkov medzinarodnym a inym odborovym centralam,

d) predpokladanych prijmov zvézu v prisluSnom roku,

e) ostatnej ¢innosti zvizu.

Zvéz uplatiiuje jeden rozpocet, zohl'aditujuci autonomnost’ Struktir zvézu.

Rozpoctové vydavky zvdzu sa uskuto¢iuju len v takej vyske, v akej to dovoluju rozpoctové
prijmy. Vynimku z tejto zasady schvaluje v zmysle stanov zvédzu rada zvdzu formou zmeny
rozpoctu.

Prostriedky, planované v rozpocte, sa mozu pouzit’ len na ten tcel, na ktory boli uréené. Vynimku
z tejto zasady schvaluje vzmysle stanov zvdzu predsednictvo zvédzu formou rozpoctového
presunu.

Podklady na rozpocet zdruZenia zvizu predkladaju zdruzenia zvazu predsedovi zvézu.

Podklady na rozpocet rady zvizu, predsednictva zvizu, komisii zvdzu, revizorov uctov a urad
zvézu predklada predsedovi zvédzu povereny zamestnanec.

Vypracovanie navrhu rozpoctu zabezpeci predseda zvézu do konca janudra. Predsednictvu zvizu
ho predloZi na prerokovanie najneskdr do konca februara.

Predsednictvo zvézu po zapracovani svojich pripomienok predlozi navrh rozpoctu na najblizsie
rokovanie rady zvazu.
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Rozpocet na prislusny rok schvaluje rada zvdzu najneskoér do konca marca toho kalendarneho
roka, na ktory je rozpocet urceny.
Naklady na zjazd zvizu schval'uje rada zvazu formou osobitného rozpoctu.

Clanok 10
Ucelové fondy zvizu

Zviaz ma zriadené ucelové fondy, ktoré financuje z ¢asti svojich prijmov:

a) rezervny fond,

b) Strajkovy fond,

c) podporny fond.

Zdrojom tvorby ucelovych fondov zvizu je prispevok 0,05 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena, v
zmysle Cl. 4, ods. 2 tejto smernice.

Prostriedky z rezervného fondu sa mézu pouzit' na ¢innost’ zvézu, s vynimkou pouZitia na mzdy a
ostatné osobné naklady. O pouziti prostriedkov fondu rozhoduje rada zvdzu formou zmeny
rozpoc¢tu zvazu.

Prostriedky Strajkového fondu sa mozu pouzit na thradu nékladov, spojenych so Strajkom a
protestnymi akciami, vyhlasenymi radou zvézu. O pouziti prostriedkov fondu rozhoduje rada
zvézu formou osobitného rozpoctu Strajku, ktory je oznaceny dolozkou doverné.

Prostriedky podporného fondu sa moézu pouzit' na poskytnutie nenavratného prispevku ¢lenom
zvézu, ktorych Clenstvo vo zvéze trva neprerusene aspon jeden rok, na zmiernenie mimoriadne zlej
socialnej situacie. O pouziti zdrojov fondu rozhoduje predsednictvo zvdazu podla zasad
schvalenych radou zvazu.

Cast’ VI
Limity pefiaznych prostriedkov,
nahrad a odmien pri rokovaniach organov a inych ¢innostiach zvizu

Clanok 11
Nahrady a odmeny pri rokovani orgadnov zvazu a inych akciach zvazu

Zvaz moze poskytnut’ pri konani akcii obCerstvenie a stravu, v zavislosti od ¢asu, v ktorom sa

bude konat’ zasadnutie, podl'a stravnych limitov schvéalenych radou.

Index rastu stravnych limitov, v zavislosti od rastu cien potravin, uréi rada zvdazu koeficientom

odvodenym od vysky cestovnych ndhrad, podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach,

v zneni neskorSich predpisov. Usporiadatel’ vyplati ucastnikom akcie stravni nahradu podla

zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch

Pri rokovaniach organov zvdzu a inych akciach zvizu, hradi zvédz cestovné vo vyske skutoénych

cestovnych nakladov pravidelnej verejnej dopravy (mestskd, autobusova, vliakova, letecka) ¢lenom

organov zvézu, zamestnancom zvézu a pozvanym hostom, v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o

cestovnych nahradach, v zneni neskorsich predpisov

Cestovné nahrady sa vypocitavaji po predlozeni dokladov pri prichode, podla skuto¢nych

nakladov.

Pri pouziti hromadnej dopravy sa nahrady poskytuju nasledovne:

a) autobusova doprava bez obmedzenia

b) vlakova doprava bez obmedzenia (pri spiato¢nej ceste vznikne narok na pouzitie 16zka pri
ukonceni rokovania po 16,00 hod.)

c) leteckd doprava, ak cena letenky neprekro¢i naklady na cestovné vlakom alebo autobusom
0 viac nez 10 %.

V pripade pouZzitia sukromného cestného motorového vozidla bude pozvanym ucastnikom

a ¢lenom organov zvizu, uhradené cestovné vo vyske, zodpovedajlcej cene cestovného listka

pravidelnej verejnej dopravy.



5. Na vyplatenie cestovnych nahrad podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (t.j. preplatenie zakladnej nahrady za kazdy kilometer jazdy a ndhrady za
spotrebované pohonné hmoty), je nutny predchadzajici pisomny suhlas predsedu zvéazu alebo nim
povereného funkcionéra zvazu. Podmienkou na udelenie sthlasu je preukézanie Uhrady povinného
zmluvného poistenia a doloZenie kopie technického preukazu pouzitého vozidla. Pri vyuctovani je
podmienkou dolozenie dokladu o ¢erpani pohonnych hmot.

6. Pri akcidch organizovanych zvidzom moZze zviz vyplacat odmenu pozvanym ucastnikom a ¢lenom
organov zvizu za pripravu materialov, Gi¢ast’ a ¢innost’ na rokovaniach organov zvazu:

e rady zvazu 25,-€
e predsednictva zvazu 22,-€
e vyboru zdruzenia 15,-€
e pléna zdruZenia 15,-€
o vyboru sekcie a profesijnych sekcii 15,-€

Odmena za vykon pracovnych tloh bude vyplacana dva krat ro¢ne t.j. v mesiacoch jul a december
na bankové ucty ucastnikov akcii.

7. Limit pokladni¢nej hotovosti zvazu je 2 500,00 €. O jednorazovom zvySeni pokladni¢ného limitu
rozhoduje predseda zvazu.

Clanok 12
Delegacie

1. Pri prijatych zahrani¢nych delegaciach zviz poskytne:
a) stravné do vySky 27 € na osobu a den,
b) prispevok na zaklpenie daru do vysky 20 € na delegéta.
2. Pri vyslanych delegaciach a pracovnych cestach do zahranicia zvéz poskytne:
a) cestovné, stravné avreckové, v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach,
v zneni neskorSich predpisov,
b) prispevok na zaklpenie daru do vysky 20 € na delegéta.

Cast’ VII
Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

1. Tuto smernicu schvélil zjazd zvézu uznesenim ...................... a nadobuda platnost’ a uc¢innost’
...................... Zmeny smernice sa vykonavaju prostrednictvom doplnkov, ktoré sa ¢isluju v poradi,
v akom boli prijaté.

2. Tymto diiom straca platnost’ a u¢innost’ Smernica pre hospodarenie a finan¢nu ¢innost’ Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku schvélend zjazdom zvézu dna 23.11.2007.
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