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l.
Zakladné zamery a miesto v spoknosti

Ciele a program Odborového zvéazu pracovnikmis$va a vedy na Slovensku (zvaz) na
buduce Stvorréné obdobie vychadzaju z podobného programu a duogigth vysledkov
v predchadzajucom obdobi.

Zvaz reaguje svojimi dieni a programom na predpokladany vyvoj slovenske|aimosti.
Slovenska republika jélenom Eurdpskej Unie a stala g@nom Eurdpskej menovej Unie
a v tomto kontexte musime vnithaZe aj zamestnancov Skolstva sa dotknu glokbal&a
tendencie svetovej ekonomiky so vSetkymi pozitivamizikami, na ktoré musia Bykolské
odbory pripravené.

Zvaz je silnou, reprezentativnhou a reSpektouasrganizaciou, prezentujucou sa zasadne
kvalifikovanymi a odborne podlozenymi stanoviskamktorymi vyjadruje nazory
a poziadavky svojicklenov.

Zakladnym citom zvazu bude aj WalSom obdobi ochrana zaujmov a opravnenych
poziadaviek svojiché¢lenov zo vSetkych Skol a Skolskych zariadeni vrtatetskych
domovov. Zvaz je odborno-profesijnym zvazom a pagpgialnej, ekonomickej starostlivosti
a pravnej ochrane zamestnancov bude rovnocenndrrmovenova, najma prostred-
nictvom profesijnych sekcii, Grovni vzdelavania, estfannej pripravenosti ¢itel'ov
a Skolskych zamestnancov. Tymto zameranim obsa$ej ¢ianosti sa zvaz priblizil drovni
odborarskej prace vo vyspelych krajinach EU. Prelnenie ciéov zvazu budemelhda
podporu aj vo vplyvnych politickych stranach ochatim so zvazom spolupracava

Na dosiahnutie tychto ci#ov bude zvaz najma:

- systematicky upaiova’ poziciu zvazu a vytvareladny ohlas na jeh&innog’ nielen
na urovni Skolstva a vedy, ale aj v celej spobsti,

- stabilizova a zvySova pacty ¢lenov zvazu, osobitne z radov mladych zamestnancov
rezortu Skolstva,

- prehlbova informovanos svojich¢lenov o ci€och zvazu a zabezfmvat’ ich
realizaciu vo vnatornej a vonkajs#nnosti,

- zlepSovd podmienky na pracu odborovych orgadnov, organizatiinkcionarov,

- udrZiava a rozvija rézne formy starostlivosti &enov aj na principe solidarity,

- na vSetkych Urovniach systematicky up@va’ poziciu zvazu v socialnom
dialogu vratane kolektivneho vyjednavania saaogmi partnermi,

- podid’at’ sa na praci narodného a eurdpskeho socialnehimdial Skolstve,

- podporové ¢lenstvo seniorov vo zvaze a vytvam@odmienky na vyuzivanie ich
poznatkov a skusenosti z odborarskej prace,

- udrza a upeviova’ k'icove pozicie zvazu na vSetkych arovniach v Skolskom
systéme a v celej oblasti vzdelavania,

- organizové netradéné, ale zaujimavé a zmysluplné akcie, ktoré zJidite zamestnancov
Skolstva, Skolstvo a samotny zvaz,

- cez projekty EU a inych fondov vzdeldvavojich ¢lenov a funkcionarov a zVafovat
majetok zvazu.



.
Pracovna, mzdova
a socialna oblag

Zvaz bude pri svojej praci vychadzaplatnych pravnych predpisov Slovenskej republiky
a medzinarodne uznavanych dokumentov. Ide o mbtergko su Charta ditelov,
Odporanie pre postavenietitel'ov (UNESCO) zo Studie OECD ,Education at a Glance*
a Studia OECD PISA, ktordistuje vysledky vzdelavania z ptddu poziadaviek trhu prace,
t. j. funkénd gramotnod Ziakov z fHiadiska teorie celoZivotného vzdelavaniad’asSich
dokumentov, tykajucich sa oblasti Skolstva, prightyv ramci Europskej unie alebo
medzinarodnymi Skolskymi organizaciami, osobitnei&dion Internationale (EI), ktorého je
zvazclenom. Zvaz bude vychadza koncepnych dokumentov, z programovych vyhlaseni
vlad SR, pripadndalSich zasadnych zakonov a vzdelavacich projektovych zamerom je
zvySenie arovne vzdelavania a posilnenie sociahodepijného postavenia pedagogickych
zamestnancov dalSich zamestnancov rezortu.

Zvaz bude presadzayaaby pracovné a platové podmienky zamestnancokolstye
zodpovedali prioritnému vyznamu. Zamestnanie vsikel sa musi sta atraktivnym
a perspektivnym povolanim.

Zvaz bude presadzoxa

- opatrenia pre stabilitu a perspektivu povolanikeistve,

- zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancmhiagu mzdového vyvoja,
Zivotnych nékladov, zamestnanosti, pracovnyatngenok a pod.,

- rast tarifnych platov, dosiahnutie poroviiatesti platov v inych rezortoch pbal
dosiahnutého stup vzdelania,

- kazdor@nu valorizaciu platov, aby bol zabezpay ich realny rast, pre pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov od materskych Skill§kch zariadeni po vysoké Skoly,

- zvySovanie percentualneho podielu z HDP pre $kolsa Urové porovnaténu
s vyspelymi eur6pskymi Statmi v sulade s programovyhlasenim viady SR,

- zmeny v déchodkovom systéme pre zamestnancostskol

- rovnaku délezitasa pozornosvenova vSetkym kategériam pedagogickych
zamestnancov, odbornym zamestnancom a nepedigogramestnancom,

- zvySenie pozornosti mladym zamestnancom vysoEiéha ziskanie ich pre
pracu v odborovom zvaze,

- pravnu Upravu posiljucu ochranu pedagogickych zamestnancovadbdm na
narastajucu agresivitu Ziakov a niektorych &ouj

- postupné vytvaranie socialneho programu pre zeraesov, ktori v suvislosti
s racionalizaciou siete Skol a Skolskych zariageinlu 0 zamestnanie,

- podporu zauzivanym a novym formadlalSieho vzdelavaniacitel'ov
a nepedagogickych zamestnancov, vzdelavacimamagn EXOD, rekondnym
a rehabiliténym pobytom,

- désledné zabezpenie BOZP vo vSetkyctinnostiach Skél a Skolskych zariadeni
v sulade s platnymi predpismi,

- zlepSenie kvality Zivota zamestnancov bebagdl na vek, vzdelanie, socialnu
prislusnos, politické¢i nabozenské presvéehie,

- zlepSenie postavenia osamelych zZien, matiekyki®a v désledku neadekvatneho
mzdového ohodnotenia zhorSila kvalita Zivota,

- rieSenie problému byvania Skolskych zamestnancov.



.
Podpora kvality a rozvoja
vychovnovzdeldvacieho procesu

Zvaz vnima séasnu zlozZitu spolkeensko-ekonomickl situaciu Slovenskej republiky,
zarovar si je vedomy svojho podielu a zodpovednosti zavapZkolstva, spolkenského
postavenia a socialnych istétitel'ov a nepedagogickych zamestnancov. V tejto sivislos
bude podporowa a presadzova adekvatne opatrenia, ako su pravo na vzdelavanie
a zamestnavanie v rezorte Skolstva betadh na sociélny, politicky, nabozZenskyrasovy
povod. Déraz bude klésna stabilizaciu Skolstva a rozvoja vzdelavaniaopoaténéeho
s krajinami EU, s reSpektovanim prednosti a hiskétio vyvoja slovenského 3kolstva.

V tejto oblasti bude zvaz najma:

- podporové predzenie povinnej $kolskej dochadzky,

- presadzovanepolitické a odborné riadenie, spravu a finanoavakolstva a vedy,

- podporové programy potléajace uzivanie drog, posobenie siekt, kriminalitadeze,
gamblerstvo, agresivitu, nasilie, xenofébiu azasis,

- klag’ déraz na rozvoj programov, ktoré umoznia mobpiéadagdgov, vedeckych
pracovnikov a doktorandov v medzinarodnom meradle

- venova pozornos predskolskému vzdelavaniu, umeleckému Skolstvdehaniu
a vychove vo vinomcase,

- usilova’ o zintenzivnenie a zvySenie Urovne odborného @xdelia a tym prispieva
k rozvoju ekonomiky a znizovaniu nezamestnanosti,

- presadzovapoziadavkulalSieho rozvoja Statneho Skolstva

- podporové legislativu na udrZzanie vSeobecne dostupnej gegtgnych skol
a pozadowg aby naklady na financovanie tzv. priamych vydav&ppo decentralizacii
Skolstva v stlade s Ustavou SR garantoval 3tat,

- podporové a presadzovavytvaranie primeranych podmienok na celozivotné
vzdelavanie.

\Y2
Koordinacia pri presadzovani prijatych
ciePov na narodnej a medzinarodnej arovni

Zvaz si je vedomy, Ze lenciana profesiondlna spolupraca &ishos’ organizacii na
narodnej a medzinarodnej urovni méze’ Iinnou obranou vzdelavanych a vzdelavajucich
sa pred rizikami globalizujuceho sa sveta a ekonkyeh kriz.

Zvaz bude preto na narodnej urovni:

- presadzovasvoje poziadavky v koordinacii s KOZ SR, prostiietirom Hospodarskej
a socialnej rady SR, kolektivneho vyjednavarokpvaniami so Statnymi organmi,
samospravou, s profesijnymi organizaciami a @iami vratane uzatvarania doh6d
o spolupraci,

- pre naplnenie clev zvazu budellada’ podporu aj vo vplyvnych politickych stranach
ochotnych so zvazom spolupractiva



Na medzinarodnej drovni:

- intenzivne spolupracova partnerskymi organizaciami v ramci Educatioetinational
(El), Medzinarodnej celosvetovej organizacie preifelov a nepedagogickych
zamestnancov, European Trade Union Commissiondac&ion (ETUCE), Eurépskej
odborarskej komisie pre vzdelavanie, European Eminand Social Committe (EESC),
Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru (EHSY blizkymi partnerskymi
Skolskymi odborovymi zvazmi v zahrg&nhivratane uzatvarania dohéd o spolupréci,

- prehlbovd spolupracu so skolskymi odborovymi zvazmi z krajh

- prehlbova nadstandardné vahy sCMOS na Ustrednej a regionalnej trovni,

- sledova vyvoj v krajinach EU, v tejto stvislosti sa zapéj prislusnych programov
EU s ci®om rozvoja vychovy a vzdelavania a zvySovania Uecamprofesijnej kvality
zamestnancov rezortu Skolstva,

- presadzovav rdmci danych moznosti ziskavanie a vyuzivaniefendov v rezorte
Skolstva v celej vzdelavacej a zamestnaneckegstibbko aj odborarske&jnnosti.

V.
Zakladné programoveé zamery
a uplatiovanie prav odborov

Skusenosti z minulého obdobia priniesli pozitivngsledky, ak sa zvazom vytgné
zakladné ciele za Stvokmé obdobie konkretizovali na jednotlivé roky. V tmmpostupe
budeme pokrgova’ aj v budicom obdobi. NaSimi zakladnymi prioritasadl zamestnants
platy, pracovné podmienky, pravna ochraff@anov, vzdelavanieillenov a funkcionarov,
zvySovanie profesionality a kvality zivota zamesit@a Skolstva. Na ich naplnenie zvéaz
prijme &inné opatrenia, pri ktorych sa bude opiecaodbornot a profesionalitu svojich
funkcionarov a podpordlenskej zakladne. Pri neplneni prijatych zdkonngohiem v praxi
a pri presadzovani nevyhnutnych socialnych pozZiatav po vyerpani moznosti
vyjednavania bude dalej uplatiova’ institut protestnych podujati a Strajku ako zak&rm
prava odborov. Podporu Sirok#¢nskej zakladne povazuje zvaz za zaklad uspesnosti

VI.
Zavereéné ustanovenie

Ciele a program zvazu n#alSie Styri roky su otvorenym dokumentom. Predseuai
zvazu bude konkretizovaciele a program na prislusné roky, organy zvazu bedud
kazdor@gne prerokovava a schvéova’. Zabezp&ime ich zverejnenie, ako aj ich
vyhodnotenie. Je prvoradym zaujmom zvazu, aby jelebe a program reprezentovali
poZiadavkylenskej zakladne.



