Dohoda o spolupraci
pod viano¢nym strom¢ekom

Symbolika viano¢ného obdobia je velavravna. Nepochybne smeruje vzdy k zmiereniu,
ustretovosti, hl'adaniu novych moznosti, d’alSicho napredovania. V tomto zmysle uvazovali
protagonisti zastupujuci vacSinu zamestnancov a zastupcovia zamestnavatel'ov v Skolstve,
ked’ 20.12.2001 podpisali Dohodu o spolupréci.

Vnimame spolu zlozitost’ situdcie a S napatim oCakavame Co prinesie rok 2002. Aj
preto hadame platformu v ktorej sa riaditelia $kol (zatial’ prevazne strednych $kol) a odborari
chct realizovat’. Nasli sme formu, ako vyjadrit’ nazorova zhodu a smerovanie snah, iniciativ
a spoloénych pristupov rieSenia Skolskych problémov.

DOHODA O SPOLUPRACI
medzi OZ PSaV na Slovensku a reprezentativnym zastupcom zamestnévatelov — Zvézom
Skolskych asociacii a zdruzeni Slovenskej republiky bola podpisana Statutarnymi zastupcami.

Nadejame sa, Ze tato dohoda az nej rezultujica neformalna spolupraca prispeje

k rieSeniu dlhodobych Skolskych problémov. Dohodu Vam predkladame v plnom zneni :

Dohoda o spolupraci

Uvedomujuc si potrebu koordinovaneho postupu v oblastiach spolo¢ného zaujmu s cielom
presadzovat’ zaujmy zamestnancov Skolstva uzatvaraju

Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, Vajnorska 1, Bratislava zastUpeny
Ing. Janom Gasperanom, predsedom (d’alej ,,Zvéz*)

a
Zvaz Skolskych asociécii a zdruZeni Slovenskej republiky, Bilikova 24, Bratislava, zastupeny
RNDr. Milanom Antalom, prezidentom (dalej len ,Zdruzenie®)

tato

dohodu o spolupréaci

Zmluvné strany budu spolupracovat’:

a)pri priprave legislativnych noriem pre oblast’ Skolstva

b)pri posudzovani koncep&nych zmien v oblasti rozvoja Skolského systému

c)pri zabezpec€ovani financovania Skolstva

d)pri rieSeni problémov zamestnanosti, rekvalifikacie a dalSieho vzdelavania
zamestnancov Skolstva

e) pri rieSeni problémov v savislosti so zmenami prechodu kompetencii na
samospravne organy



ZdruZenie bude:

Podporovat aktivity Zvazu, ktoré vedu Kk zlepSeniu postavenia zamestnancov
Skolstva. V zaujme toho bude pdsobit na svojich ¢lenov:

a)aby vytvarali vhodné podmienky pre pésobenie zakladnych organizacii Zvazu na
Skolach a 3kolskych zariadeniach,

b)aby pristupovali Ustretovo v kolektivhom vyjednavani,

c)aby pravidelne informovali zamestnancov o spolo€nom postupe rozhodovacich
organov 3kolstva (3tatnej spravy a samospravy v 3kolstve) a organov OZ PSaV

1I.
Zvéaz bude:

a)prostrednictvom svojho zastupcu v RHSD poskytovat Zdruzeniu zasadné
informacie tykajuce sa Skolstva

b)v bipartitnych a tripartitnych rokovaniach s vladou SR podporovat poziadavky
ZdruZenia v sulade s Programovymi cielmi Zvazu

c)objektivne prezentovat pracu Zdruzenia

Tato dohoda je otvoreny dokument. Uzatvara sa na dobu neurcitu. Zmluvneé strany ju
po vzajomnej dohode mdzu menit a doplhat pisomnymi doplnkami.

Bratislava 20. decembra 2001




