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38/2011-ÚZ





28.3.2011

VEC
Pripomienky k návrhu  zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony
Zásadné pripomienky:

1. V   § 29a žiadame namiesto slov „má zmeniť druh práce alebo miesto výkonu práce.“ dať slová „zmenia pracovné podmienky“
Zdôvodnenie: Pri prechode práv a povinností ide o prechod všetkých práv a povinností z pracovnej zmluvy a nie len miesta výkonu práce a dohodnutého druhu práce.

2.    V   § 38 odsek 5  žiadame na konci vety doplniť slová „a potvrdené jej prevzatie 

        adresátom
Zdôvodnenie:

Ide o doručovanie do vlastných rúk.

3.  V  § 45 ods. 2 žiadame vypustiť text  „o  dobu  prekážok v práci na strane zamestnávateľa“. 
Zdôvodnenie:

Zo strany zamestnávateľa môže dochádzať k zneužitiu a predlžovaniu skúšobnej doby 

4.      V  § 48 odsek 2 žiadame ponechať doterajšie znenie
Zdôvodnenie:

Navrhované predlžovanie pracovného pomeru spôsobuje neúmernú právnu neistotu pre zamestnanca.

5.      V  § 61 ods. 3 žiadame ponechať doterajšie znenie
Zdôvodnenie: 

Ide o neodôvodnenú diferenciáciu zamestnávateľov, ktorá nezodpovedá potrebám praxe.

6.      V § 62 odseky 2 až 6 žiadame ponechať doterajšie znenie ustanovenia § 62
Zdôvodnenie: 

Skrátenie výpovednej doby znižuje ochranu zamestnancov.

7.      Ustanovenie   § 62a  žiadame vypustiť. 
Zdôvodnenie: 

Je úplne postačujúce ustanovenie  § 142 Zákonníka práce. 

8.       V § 76 žiadame ponechať doterajšie znenie.
Zdôvodnenie: 
Výpovedná doba a odstupné predstavujú v pracovnom práve dva rôzne právne inštitúty, ktoré nemožno účelovo spájať či zamieňať. Funkcia inštitútu výpovednej doby spočíva predovšetkým v    poskytnutí    zamestnancovi    primeranej doby na vyhľadanie nového zamestnania,  dokončenia prác,   na ktorých zamestnanec pracuje a v  poskytnutí  primeranej doby, v ktorej zamestnávateľ nájde náhradu   za odchádzajúceho zamestnanca. 
9.    V § 79 odsek 1 a 2 – navrhujeme zmeniť znenie nasledovne:

         (1) Ak zamestnávateľ neplatne skončil pracovný pomer so zamestnancom a ak zamestnanec oznámil zamestnávateľovi, že trvá na tom, aby ho naďalej zamestnával, jeho pracovný pomer sa nekončí a zamestnávateľ je povinný mu poskytnúť náhradu mzdy. Táto náhrada patrí zamestnancovi v sume jeho priemerného zárobku odo dňa, keď oznámil zamestnávateľovi, že trvá na ďalšom zamestnávaní, až do času, keď mu zamestnávateľ umožní pokračovať v práci alebo do doby keď dôjde k platnému skončeniu pracovného pomeru.

(2) Ak celkový čas, za ktorý by sa mala zamestnancovi poskytnúť náhrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, môže súd na písomný návrh zamestnávateľa jeho povinnosť nahradiť mzdu za čas presahujúci 12 mesiacov primerane znížiť, prípadne náhradu mzdy zamestnancovi vôbec nepriznať; súd pri svojom rozhodovaní prihliadne najmä na to, či zamestnanec bol v tomto čase zamestnaný u iného zamestnávateľa, akú prácu tam vykonával a aký zárobok dosiahol alebo z akého dôvodu sa do práce nezapojil.

Zdôvodnenie:

Súčasná právna úprava je nevyhovujúca a v praxi súdov vyvoláva problémy, lebo je daná na úvahu súdu bez ustanovených zákonných pravidiel. 
10.   V § 83 odsek 1 žiadame ponechať doterajšie znenie.
Zdôvodnenie:  

Doterajšie ustanovenie v praxi nerobí žiadne problémy. Navrhované znenie vyvolá okrem zbytočnej administratívy aj zníženie možnosti zamestnanca vykonávať inú zárobkovú činnosť vzhľadom na široké možnosti  zamestnávateľa definovať si činnosti, ktoré majú konkurenčný charakter.

11.    Navrhované ustanovenie  § 83a žiadame vypustiť
Zdôvodnenie: 

Podľa  § 18 Zákonníka práce, možno zmluvy v pracovnoprávnych vzťahoch uzatvárať podľa Zákonníka práce alebo iných pracovnoprávnych predpisov.  Zmluva, ktorú neupravujú pracovnoprávne predpisy, nie je v pracovnom práve prípustná.. 
12.    V  § 85a odsek 4 žiadame dať bodku za slovo „odseku 1.“ a slová „výpovedná lehota je najmenej jeden mesiac.“
Zdôvodnenie:

Výpovednú lehotu rieši iné ustanovenie.

13.    V  § 109 odsek 1 žiadame ponechať doterajšie znenie. 
Zdôvodnenie: 
Návrh neodôvodnene zhoršuje postavenie zamestnancov a nezodpovedá požiadavkám praxe.
14.    Navrhované ustanovenie  § 132  žiadame vypustiť.
Zdôvodnenie: 

Návrh neodôvodnene rozširuje možnosť aplikovať ustanovenia § 131 aj na ďalšie zložky   príjmu  zamestnanca.
15.    V § 136 odsek 2 žiadame ponechať súčasné znenie.
Zdôvodnenie: 

Ide o nepriame rozšírenie ďalšieho spôsobu skončenia pracovného pomeru. Je to v rozpore s  § 59. Zavedenie fikcie skončenia pracovného pomeru je nedôvodné. 

16.   V  § 229 odsek 7 žiadame ponechať súčasné znenie. 
Zdôvodnenie: 

Návrh   znevýhodňuje  odborové organizácie, čo nie je v súlade s Dohovorom MOP o ochrane a podmienkach zástupcov pracovníkov v podniku č. 135/1971 

17.    V  § 231 ods. 1 žiadame ponechať pôvodné znenie.
18.     V  § 231 odsek 4 žiadame vypustiť.  
Zdôvodnenie: 

         Návrh je  v rozpore s ustanovením § 1 ods. 6 , nakoľko umožňuje dojednať horšie podmienky, ako  ustanovuje , čím znižuje ochranu zamestnancov a vecne do Zákonníka práce nepatrí. Kolektívne vyjednávanie je upravené zákonom č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov. Navrhované znenie je v rozpore s ustanovením § 4 ods. 2/ zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom  vyjednávaní.

Ostatné pripomienky nad rámec navrhovanej novely

Odporúčame zmeniť znenie § 77 nasledovne:

                                                            „§ 77

Neplatnosť skončenia pracovného pomeru môže zamestnanec, ako aj zamestnávateľ uplatniť na súde najneskôr v lehote dvoch mesiacov odo dňa, keď sa mal pracovný pomer skončiť.

Zdôvodnenie:

Súčasná právna úprava nepokrýva všetky spôsoby skončenia pracovného pomeru /skončenie pracovného pomeru na určitú dobu/ Ide aj o zjednodušenie textu právnej úpravy..
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