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VEC

Pripomienky k návrhu zákona,  ktorým sa mení a dopĺňa zák. č. 400/2009 Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony

Zásadné pripomienky k Čl. V

1. Bod 11. V § 13ab  žiadame pred slovo „dva“ vložiť slovo „najmenej“ a vložiť druhú vetu, ktorá znie: „Ak je daná výpoveď zamestnancovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa najmenej 

a) päť rokov a menej ako  desať rokov , výpovedná doba je najmenej tri mesiace,

b) desať rokov a menej ako 20 rokov, výpovedná doba je najmenej štyri mesiace,

c) 20 rokov, výpovedná doba je najmenej päť mesiacov.“

Zdôvodnenie:

Podľa súčasného právneho stavu platí právna úprava obsiahnutá v Zákonníku práce aj pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce vo verejnom záujme. Nie je dôvodné prijať navrhovanú právnu úpravu, ktorá je výrazne nevyhovujúca ako je navrhovaná právna úprava výpovednej doby pre zamestnancov na ktorých sa bude vzťahovať navrhovaná právna úprava v § 62 ods. 3 Zákonníka práce .

2. Bod 12. V § 13b ods. 1 žiadame zmeniť znenie nasledovne:“ (1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovný pomer skončí výpoveďou podľa § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu alebo dohodou z tých istých dôvodov. Zamestnancovi podľa prvej vety patrí odstupné najmenej v sume , ktorá je násobkom jeho funkčného platu a počtu mesiacov, zodpovedajúcich výpovednej dobe podľa § 13ab.“ 

Zdôvodnenie:

Podľa súčasného právneho stavu platí právna úprava obsiahnutá v Zákonníku práce aj pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce vo verejnom záujme. Nie je dôvodné prijať navrhovanú právnu úpravu, ktorá je výrazne nevyhovujúca ako je navrhovaná právna úprava odstupného pre zamestnancov na ktorých sa bude vzťahovať navrhovaná právna úprava v § 76 ods. 2 Zákonníka práce .

Alternatívne ponechať súčasný právny stav.

Zásadné pripomienky k Čl. VI

1. Bod 8. V § 10 ods. 2 doplniť na konci prvej vety slová“ na začiatku kalendárneho roka.“

Zdôvodnenie:

Podľa súčasného právneho stavu je značná odlišnosť pri rozhodovaní o osobnom príplatku.

Rozhodovanie o osobnom príplatku na začiatku kalendárneho roka obmedzí administratívnu náročnosť.

2. Bod 10. V § 19 ods. 1 žiadame ponechať doterajšie znenie.

Zdôvodnenie:

Navrhované znenie je v rozpore so základnou zásadou pracovnoprávnych vzťahov  vyjadrenou v čl.3 Zákonníka práce, podľa ktorej zamestnanci majú právo na plat za vykonanú prácu. taktiež je to v rozpore s ustanovením § 47 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce, ktoré sa vzťahuje aj na zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

3. Bod 13. Znenie § 32d žiadame vypustiť.

Zdôvodnenie:

V súčasnej dobe je mnoho nezamestnaných, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady na výkon práce vo verejnom  záujme. Rozširovať výnimky s plnenia kvalifikačného predpokladu vzdelania je podľa nášho názoru nežiadúce. Pri prijímaní zákona o verejnej službe skončil pracovný pomer zamestnancom, ktorí nespĺňali predpoklady vzdelania a nemali udelenú výnimku 30. apríla 2002. Je to aj v rozpore s ustanovením § 3 zákona č. 552/2003 Z. z.

4. V § 30a ods. 2 žiadame zmeniť znenie nasledovne: (2) Platová tarifa, ktorá patrí pedagogickému zamestnancovi podľa § 7 ods. 9 a odbornému zamestnancovi podľa § 7 ods. 10, sa zvýši o 1 % za každý celý rok započítanej praxe.“

Zdôvodnenie:

Navrhuje sa odstránenie pretrvávajúcej diskriminácie skupiny pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. Takáto právna úprava je obsiahnutá aj v § 84 ods. 2 zákona č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe.

Ostatné pripomienky nad rámec novely zák.č.400/2009 Z. z. 

V § 85 ods. 2 doplniť písm. c) znenia: „ c) pedagogická prax školského inšpektora „
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