Metodické usmernenie — vznik, su¢innost’ a zanik zakladnej organizicie

Pravo zamestnancov zdruzovat sa v odborovych organizaciach deklarujd
medzinarodné dohovory a tiez Ustava Slovenskej republiky. Podl'a ¢lanku 37 ods. 2 Ustavy
SR odborové organizacie vznikaju nezavisle od Statu. Obmedzovat’ pocet odborovych
organizacii, ako aj zvyhodnovat’ niektoré z nich v podniku, alebo v odvetvi, je nepripustné.
Cinnost’ odborovych organizacii mozno obmedzit’ zakonom.

Vznik, su¢innost’ zanik odborovej organizacie OZ PSaV na Slovensku (d’alej Zviz) je
upraveny zadkonom cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov, v zneni zak. ¢. 300/1990 Zb.
a zékona €. 62/1993 Zb. a ¢l. 5 stanov Zvazu.

Odborové organizécia (d’alej ZO), ako zdruZenie zamestnancov vznikd zaevidovanim
na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky. Ako postupovat, aby vznikla ZO (ako
samostatny pravny subjekt), upravuje ustanovenie § 6 predmetného zakona (Priloha ¢. 1).

Navrh na evidenciu ZO moézu podavat’ najmenej traja zamestnanci, z ktorych aspon
jeden musi byt starsi ako 18 rokov.

Tito konaju ako pripravny vybor. Navrh na evidenciu ZO ¢lenovia pripravného vyboru
podpiu, uvedd svoje mena a priezviska, rodné ¢isla a bydliska. Dalej uvedd, kto z ¢lenov
starSich ako 18 rokov je splnomocnencom opravnenym konat’ v ich mene. K navrhu pripoja
stanovy ZO vo dvoch vyhotoveniach, v ktorych musia byt uvedené:

- nazov organizacie - podl'a stanoviska MV SR mé6ze mat’ maximalne 100 znakov vratane
medzier /zakon to vsSak neustanovuje ale odporiame akceptovat poziadavku, aby
nerobili obStrukcie na zaevidovanie/

- sidlo odborovej organizacie - /adresa musi byt vratane ulice, &.d., PSC/

- ciel ¢innosti

- orgédny odborovej organizacie, sposob ich ustanovenia, urenie organov funkcionarov
opravnenych konat’ v mene odborovej organizacie,

- ustanovenia o organiza¢nych jednotkach, pokial’ budu zriadené a pokial’ budu konat’ vo
svojom mene

- zésady hospodéarenia odborovej organizécie.

Nie je na Skodu, ak stanovy obsahuju aj ustanovenia o zruSeni a zaniku organizacie,
pripadne o postupe pri jej likvidacii. Vzor stanov je v prilohe ¢. 2.

Vzhladom na zmenu pravnych predpisov odporu¢ame ZO schvalit’ nové stanovy
a zaslat’ ich dvojmo Ministerstvu vnatra SR na evidenciu.

Ministerstvo po zaevidovani ZO zaSle splnomocnencovi pripravného vyboru jedno
vyhotovenie stanov, na ktorom vyznaci den evidencie ZO.

Z0 mo6zu medzi sebou uzavierat zmluvy o suc¢innosti na dosiahnutie urcitého ciel’a,
pripadne na uplatiiovanie iné¢ho spolocného zadujmu (§ 16 zédkona ¢. 83/1990 Zb.). Takéto
zmluvy musia byt uzavierané pisomnou formou. V zmluve 0 st¢innosti sa musia vymedzit’:

- ucel sucinnosti

- spBsob jej vykonavania

- prava a povinnosti za¢astnenych ZO

- vyska prostriedkov (resp. iné vymedzenie), ktorymi na su¢innost’ prispievaju.

Pri konstituovani Skolskych sprav si ZO zdruZené v nasom Zvize zriad’'ovali na
zédklade zmluv svoje organy — Rady zakladnych organizacii. Vzhl'adom na zmenu pravnych
predpisov odpora¢ame Raddm ZO zmenit’ znenie svojich Statitov doplnkom, navrh ktorého je
Vv prilohe ¢. 3.

Ak je Rada ZO evidovand na Ministerstve vnutra, odporiame zaslat’ doplnok
k StatGtu Rady ZO dvojmo na Ministerstvo vnutra SR.

70, ako ucelovo vytvorené zdruzenie odborovo organizovanych zamestnancov
U zamestnavatel'a ukoncuje ¢innost’ zanikom.:

- dobrovolnym rozpustenim ZO

- zId¢enim s inou ZO



- pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnitra SR.

Samotnému zaniku ZO predchadza rozhodnutie prislusneho organu ZO o0 ukonceni

¢innosti ZO.

Ktory organ ZO rozhoduje 0 zaniku, uréuju stanovy ZO. V pripade, ak ZO nema

prijaté vlastné stanovy, platia stanovy OZ PSaV na Slovensku (d’alej Zviz). Podla ¢lanku 5
ods. 5, prva alinea stanov Zvazu, prislusnym organom na rozhodnutie 0 zaniku ZO je ¢lenska
schbdza (konferencia) ZO.

Pre platnost’ rozhodnutia ¢lenskej schddze (konferencie) o zaniku ZO je dolezité

zdokumentovat’, ze ¢lenska schodza (konferencia) bola uznésaniaschopné (prezen¢na listina)
a Ze jej uznesenie o zruseni a zaniku ZO je pravoplatné (zapisnica z rokovania s vyzna¢enim
poctu cClenov, ktori hlasovali o rozpusteni alebo zluceni ZO: =za:, proti:, zdrzalo sa
hlasovania:).

1.

o

Uznesenie ¢lenskej schodze (konferencie) musi obsahovat’:

akou formou ZO zanika

dobrovolnym rozpustenim bez pravneho nastupcu, kto vykond funkciu likvidatora
(vybor, predseda alebo iny vymenovany likvidator — zodpovedna osoba),

zla¢enim s inou ZO, kto podpiSe odovzdavacie protokoly (d’alej zodpovedné osoba)
ku ktorému diu sa zruSuje ZO a vykona sa inventarizacia majetku ZO

ku ktorému ditu sa ukonéia prace suvisiace so zanikom ZO a predloZi sa spréva
s navrhom na vysporiadanie majetku ZO v pripade zaniku s likvidaciou, poslednému
zasadnutiu Clenskej schodze. Uznesenie posledného zasadnutia ¢lenskej schodze musi
obsahovat’, ze ¢lenska schodza suhlasi so spravou a havrhnutym spésobom likvidacie
majetku ZO, ako aj urlenie osoby, ktora vykona prislusné tkony k dotknutym
organom (likvidator v pripade likvidacie a pri zluceni poverena osoba, napr. predseda
Z0).

V pripade, ak je ZO zaevidovand na Ministerstve vnutra SR, ozndmi zodpovedna

osoba zanik ZO do 15 dni od posledného zasadnutia ¢lenskej schodze MV SR.

V lehote 15 dni od posledného zasadnutia ¢lenskej schodze zaSle zodpovedna osoba

Zvazu oznamenie o zaniku ZO, ku ktorému priloZi képie:

zapisnice zo zasadnutia ¢lenskej schodze (konferencie), na ktorej sa rozhodlo o zaniku
Z0,

vysledkov inventarizacie,

vykazov o majetku a zaviazkoch ku diu likvidécie,

navrhu likvidatora (zodpovednej osoby) na naloZenie so zostatkom majetku ZO (néavrh
na vysporiadanie),

zapisnice z posledného zasadnutia ¢lenskej schodze (konferencie),

ozndmenia MV SR v pripade, ak bola ZO evidovana na MV SR podla
predchadzajuceho odseku,

potvrdenia o zruSeni ZO v banke a ICO.

Z0 je povinna odovzdat’ Zvizu peciatky, ktoré pouzivala.

Ing.Jan GasSperan
predseda OZ PSaV na Slovensku

postup je zverejneny aj na webovej stranke MV SR www.civil.gov.sk v rubrike registre,
registracie, obc¢ianske zdruzenia

Prilohy: podla textu
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83/1990 Zb.
ZAKON
z 27.marca 1990
o zdruzZovani obcanov
Zmena: 300/1990 Zb.
Zmena: 513/1991 Zb.
Zmena: 62/1993 Z.z.

Federalne zhromazdenie Ceskoslovenske] socialisticke]
republiky sa uznieslo na tomto zakone:

Uvodné ustanovenia
§ 1

(1) Obcania maju pravo slobodne sa zdruzovat.

(2) Na vykon tohto préava nie je potrebné povolenie Statneho
organu.

(3) Tento zadkon sa nevztahuje na zdruZovanie obclanov

a) v politickych stranach a politickych hnutiach,

b) na zarobkovl ¢innost alebo na zabezpecenie riadneho vykonu
urcitych povolani,

c) v cirkvach a nabozZenskych spolo&nostiach.

§ 2

(1) Obcania mbézu zakladat spolky, spoloc¢nosti, zvazy, hnutia,
kluby a 1iné obc¢ianske zdruzenia, ako aj odborové organizéacie
(dalej len "zdruzenia") a zdruZovat sa v nich.

(2) Clenmi zdruZeni mé%u byt aj pravnické osoby.

(3) Zdruzenia suU pravnickymi osobami. Do ich postavenia a
¢innosti mdézZzu Stadtne orgadny zasahovat len v medziach zakona.

(4) Vojaci v ¢innej sluzbe nemdzu vytvarat odborové
organizacie a zdruZovat sa v nich. Rozsah opravneni odborovych
organizécii zdruzujucich prislusnikov Zboru narodnej bezpecénosti a
zborov népravnej vychovy pri uplatiovani a ochrane ich sociédlnych
zaujmov ustanovi osobitny zakon.

8§ 3

(1) Nikto nesmie Dbyt nGteny k =zdruzovaniu, k <¢lenstvu v
zdruzeniach ani k Gc¢asti na ich ¢innosti. Zo zdruZenia mbéze kazdy
slobodne vystupit.

(2) Nikomu nesmie byt obciansky na ujmu, Zze sa zdruzuje, Ze Jje
¢lenom zdruZenia, ze sa zUcastiiuje na Jeho ¢&innosti alebo ho
podporuje, alebo Ze stoji mimo neho.

(3) Pradva a povinnosti ¢lena =zdruZenia upravuju stanovy
zdruzenia.

8§ 4
Nie su dovolené zdruzenia

a) ktorych cielom je popierat alebo obmedzovat osobné, politické
alebo 1iné préava obcanov pre ich narodnost, pohlavie, rasu,
pdvod, politické alebo 1iné =zmy3lanie, nédbozZenské vyznanie
a socidlne postavenie, roznecovat nenadvist a neznadsSanlivost
Z tychto dbévodov, podporovat néasilie alebo inak porudovat
Ustavu a zakony;

b) ktoré sleduju dosahovanie svojich cielov spdsobmi, ktoré st v
rozpore s Ustavou a zakonmi;

c) ozbrojené alebo s ozbrojenymi zlozkami; za také sa nepovazuju

Priloha &.1



zdruzenia, ktorych <¢&lenovia drZzia alebo pouZzivaji strelné
zbrane na Sportové Ucely alebo na vykon prava polovnictva.
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Zdruzenia nesmt vykondvat funkciu Statnych orgénov, pokial
osobitny z&kon neustanovuje inak. Nesmu riadit Statne orgény a
ukladat povinnosti obcanom, ktori nie st ich c¢lenmi.

Registracia a vznik zdruzent
8§ 6
(1) Zdruzenie vznika registréaciou.

(2) Navrh na registraciu mdzZzu podavat najmenej traja obcania,
z ktorych asponn jeden musi byt starsi ako 18 rokov (dalej len
"pripravny vybor"). 1) Navrh podpisu ¢lenovia pripravného vyboru a
uvedt svoje mend a priezviskd, rodné <&isla a bydliska. Daled
uvedu, kto =z <&lenov starSich ako 18 rokov je splnomocnencom
opravnenym konat v ich mene. K néavrhu pripoja stanovy vo
dvoch vyhotoveniach, v ktorych musia byt uvedené:

a) nazov zdruzenia,

b) sidlo,

c) ciel jeho ¢innosti,

d) organy zdruzenia, spbsob ich ustanovovania, urcenie organov a
funkciondrov opravnenych konat v mene zdruZenia,

e) ustanovenia o organizacnych jednotké&ch, pokial budi zriadené a
pokial budda konat vo svojom mene,

) zasady hospodarenia.

(3) Pokial stanovy neurcuju nieco iné, kond v mene zdruZenia
az do vytvorenia organov uvedenych v odseku 2 pism. d) pripravny
vybor.

(4) Nazov zdruZenia sa musi 1iSit od né&zvu pravnickej osoby,
ktord uZ vyvija <&innost na Tuzemi Ceskoslovenskej socialistickej
republiky.

1) § 8 Obcianskeho =zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. (Gplné znenie ¢C.
70/1983 Zb.)

87

(1) Navrh na registraciu sa podava Ministerstvu vnultra
Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo").

(2) Ak nadvrh nem& nélezitosti podla § 6 ods. 2 a 4 (alebo ak
s Uudaje v r1om neuplné alebo nepresné), ministerstvo na to
pripravny vybor Dbezodkladne, najneskdr do 5 dni od dorucenia
navrhu, upozorni s tym, Ze dokial tieto vady nebudd odstréanené,
konanie o registracii sa nezacne.

(3) Konanie o registracii sa zacne diom, ked ministerstvu

dosiel navrh, ktory nemd& vady uvedené v odseku 2. O dni zacatia

ministerstvo bezodkladne upovedomi  splnomocnenca pripravného

vyboru.

2) Zakon CNR ¢&. 2/1969 2Zb. o zriadeni ministerstiev a inych
ustrednych orgénov Stéatnej spravy Ceskej socialistickej
republiky v zneni neskorSich predpisov.

Zédkon SNR ¢&. 207/1968 Zb. o zriadeni ministerstiev a inych

Ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej socialistickej
republiky v zneni neskorSich predpisov.

§ 8

(1) Ministerstvo registraciu odmietne, ak z predlozenych
stanov zdruzenia vyplyva, zZe



a) ide o organizaciu uvedend v § 1 ods. 3,

b) stanovy nie sU v sulade s § 3 ods. 1 a 2,

c) ide o nedovolené zdruzenie (8§ 4),

d) ciele zdruzenia sU v rozpore s poziadavkami uvedenymi v 8 5.

(2) O odmietnuti registracie rozhodne ministerstvo do 10 dni
od zacatia konania. Rozhodnutie doruc¢i splnomocnencovi pripravného

vyboru. 3)

(3) Proti rozhodnutiu o odmietnuti registrédcie mdzu ¢lenovia
pripravného vyboru podat do 60 dni odo diia, ked rozhodnutie bolo
ich splnomocnencovi doruceni, opravny prostriedok na najvys$si sud

republiky.

(4) Sud rozhodnutie ministerstva zrusi, ak neboli dané dbévody
na odmietnutie registracie. Defl pravoplatnosti takého rozhodnutia
stidu Jje drnom registracie zdruzZenia. Na ziadost splnomocnenca
pripravného vyboru mu ministerstvo zaSle jedno vyhotovenie stanov,
na ktorom vyznac¢i den registréacie.

(5) Ak splnomocnencovi pripravného vyboru nebolo do 40 dni od
za¢atia konania doruc¢ené rozhodnutie ministerstva o odmietnuti
registréacie, zdruzenie vznikne dnom nasledujicim po uplynuti tejto
lehoty; tento den je driom registrécie. Na ziadost splnomocnenca
pripravného vyboru mu ministerstvo zasSle jedno vyhotovenie stanov,
na ktorom vyznaci den registracie.

3) 8 244-250 =zakona ¢&. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok
v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

§9

(1) Pokial ministerstvo nezisti doévod na odmietnutie
registréacie, vykond do 10 dni od zacatia konania registréciu a v
tejto Ilehote zaSle splnomocnencovi pripravného vyboru jedno
vyhotovenie stanov, na ktorom vyznac¢i ded registracie, ktorym je
den odoslania. O registracii sa nevydéva rozhodnutie v spravnom
konant .

(2) Vznik zdruzenia, jeho nazov a sidlo oznami ministerstvo do
7 dni po registracii Federalnemu Statistickému Uradu, ktory vedie
evidenciu zdruzeni vyvijajlcich &innost na fGzemi Ceskoslovenskej
socialistickej republiky; to plati aj pre vznik zdruzZenia podla §
8 ods. 4 a 5.

8 9a

(1) Odborova organizédcia a organizédcia zamestnavatelov sa
stdva pravnickou osobou diiom nasledujucim potom, ked prislusnému
ministerstvu (§ 7 ods.l) bol doruceny navrh na jej evidenciu.

(2) Pre evidenciu odborovej organizacie a organizacie
zamestnavatelov platia obdobne ustanovenia § 6 ods.2. § 7 ods.l a
8§ 9 ods.2; ustanovenia 8§ 6 ods.1, § 7 ods.2 a 3, § 8 a § 9 ods.1
sa na odborové organizécie a organizacie =zamestndvatelov
nevztahuju.

§ 10
zruseny
§ 11

(1) Zmenu stanov oznami zdruZenie pisomne ministerstvu do 15
dni od jej schvalenia a pripoji vo dvoch vyhotoveniach text zmeny.

(2) Ak zmena stanov nie je v sulade s ustanoveniami 8 6 ods. 2
a 4 alebo ak suU uvedené udaje neuplné alebo nepresné alebo ak su
dévody na odmietnutie registracie podla § 8 ods. 1, ministerstvo
na to zdruZenie bezodkladne upozorni. Zdruzenie je povinné tieto
zadvady odstranit do 60 dni odo dna dorucenia tohto upozornenia a v



lehote dalsich 10 dni o tom ministerstvo upovedomit. Ak tak
neurobt, ministerstvo zdruzenie rozpusti; proti rozhodnutiu
ministerstva moZno podat opravny prostriedok na najvy$sich sudoch
republik.

(3) Ak nie je ddévod na postup podla odseku 2, =zaSle
ministerstvo zdruzZeniu do 10 dni od dorucenia tohto ozndmenia
podla odseku 1 jedno vyhotovenie =zmeny stanov, na ktorom vyznaci,
Ze berie zmenu na vedomie.

Zanik zdruzenia
§ 12
(1) ZdruzZenie zanika

a) dobrovolnym rozpustenim alebo zlucenim s inym zdruZenim,
b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni.

(2) Pokial stanovy =zdruZenia neurcuju spdsob dobrovolIného
rozpustenia alebo zlGc¢enia s inym =zdruZenim, rozhoduje o rom jeho
najvyssSi organ. Tento organ oznami zanik zdruzenia do 15 dni
prislusnému ministerstvu.

(3) Ak ministerstvo zisti, Ze zdruZenie vyvija ¢innost,

a) ktora je vyhradena politickym strandam a politickym hnutiach
alebo organizaciadm zdruzZujucim obcanov na zarobkovl ¢innost
alebo na vykonavanie nabozenstva alebo viery v cirkvach
a nadbozenskych spolo¢nostiach (§ 1 ods. 3);

b) ktora poruSuje zasady uvedené v § 3 ods. 1 a 2;

c) ktora je v rozpore s 8§ 4 alebo § 5;

bez meSkania ho na to upozorni a vyzve ho, aby od takej &innosti
upustilo. Ak zdruZenie v tejto C¢innosti pokracuje, ministerstvo ho
rozpusti. Proti tomuto rozhodnutiu moZno podat opravny prostriedok
na najvyssi sud republiky.

(4) Pri preskumani rozhodnutia podla § 1 ods. 2 a § 12 ods. 3
postupuje std podla wustanoveni Obcianskeho stGdneho poriadku o
preskimani rozhodnuti inych organov. 3) Opravny prostriedok ma
odkladny u¢inok; ak su pre to zavazné dbévody, mdze sud na dobu do
pravoplatnosti svojho rozhodnutia ¢innost zdruZenia pozastavit. Po
tito dobu smie zdruzenie vykondvat len c¢innost nevyhnutnt na
plnenie svojich povinnosti podla zdkona. Sud rozhodnutie
ministerstva zruSi, ak neboli dané dovody na zruSenie zdruzZenia.

(5) Ak ministerstvo zisti (8 7), Ze spbsobom uvedenym v § 12
ods. 3 kond organizac¢nd jednotka zdruzenia, ktord je opravnené
konat v svojom mene, postupuje obdobne spdsobom tam uvedenym.
Ustanovenie odseku 4 platia obdobne.

3) 8 244 - 250 =zakona ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok
v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

§ 13
(1) zruSeny
(2) Pri zaniku zdruzZenia sa vykona majetkové vyporiadanie.

(3) Pri =zaniku zdruZenia podla § 12 ods. 1 pism. b) vykona
jeho majetkové vyporiadanie 4) likvidator urceny ministerstvom.

(4) Spdésobom urc¢enym v odseku 3 sa postupuje tieZ pri zaniku
zdruZzenia podla § 12 ods. 1 pism. a), ak niet jeho organu, ktory
by majetkové vyporiadanie vykonal.

4) Zakon ¢&. 109/1964 Zb. Hospodarsky =zakonnik (Gplné znenie &.
80/1989 Zb.).



§ 14

Zanik zdruzenia oznami ministerstvo Federalnemu Statistickému
Gradu do 7 dni odo dna, ked sa o nom dozvedelo.

8§ 15
Sudna ochrana

(1) Ak ¢len =zdruZenia povazuje rozhodnutie niektorého z jeho
organov, proti ktorému uZ nemo?no podla stanov podat opravny
prostriedok, za nezakonné alebo odporujluce stanovam, mdéze do 30
dni odo dna, ked sa o nom dozvedel, najneskdr vSak do 6 mesiacov
od rozhodnutia poziadat okresny sud o jeho preskumanie.

(2) Navrh na presktmanie nema& odkladny uc¢inok. Sud v3ak mbdze v
odévodnenych pripadoch vykon napadnutého rozhodnutia pozastavit.

§ 16
Zmluvy o sucinnosti

(1) Zdruzenia mézZu medzi sebou uzavierat zmluvy o sucinnosti
na dosiahnutie wurc¢itého ciela, pripadne na uplatnovanie iného
spolo¢ného zaujmu. Na platnost zmluvy treba pisomnu formu.

(2) Zmluvou o sucinnosti sa vymedzi Uc¢el sucinnosti, spdsob
jej vykonadvania, préava a povinnosti =zucastnenych zdruZeni a
prostriedky, ktorymi na sG¢innost prispievajua. Pre zvaz platia
obdobne ustanovenia tohto zakona; ak 1ide o 2zvaz odborovych
organizécii alebo zvaz =zamestndvatelov, plati obdobne ustanovenie

§ 9a.
(3) zrusSeny

(4) Zmluvou o sulinnosti sa mdéze ustanovit, Ze zmluva strati
uc¢innost dohodou zucastnenych zdruZeni, dosiahnutim ciela, pre
ktory bola uzavretéd, alebo inou skutoénostou v zmluve uvedenou.

Spolo¢né ustanovenia
§ 17

Ak sU0 schdédze alebo iné =zhromazdenia zdruzenia pristupné
verejnosti, maju pritomni obc¢ania povinnosti ucastnikov
zhromazdenia. 5) NesmG zasahovat do rokovania, pokial predsedajtci
nerozhodne inak.

5) Zakon ¢. 84/1990 Zb. o zhromaZzdovacom prave.
8§ 18

V stlade s cielmi svojej &innosti maju zdruzenia pravo obracat
sa na Statne organy s peticiami. 6)

6) zakon ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave.
Prechodné a zaverecné ustanovenia
§ 19

(1) Za zdruzenia uZ vzniknuté podla tohto =zadkona sa povazuju
dobrovolné organizacie, ktoré vznikli po 30.septembri 1951 alebo
ktoré boli za dobrovolné organizacie vyhlasené podla zakona ¢C.
68/1951 Zb. o dobrovolnych organizacidch a zhromazZdeniach a ktoré
nezanikli. Tieto organizacie su iba povinné do 30. juna 1990
oznamit ministerstvu wuvedenému v § 7 ods. 1, pripadne § 11 svoj
nazov, sidlo a stanovy.

(2) Spolky vzniknuté pred 1.oktébrom 1951 sa povazuju za
zdruzenia uz vzniknuté podla tohto =z&kona, pokial nezanikli. Su



povinné do 30.juUna 1990 ozndmit ministerstvu uvedenému v § 7 ods.
1, pripadne § 11 ods. 4 svoj nazov a sidlo. Pokial toto neurobia,
ministerstvo sa ich opyta, ¢i hodlaju aj nadalej vyvijat ¢innost.
Ak spolok nesplni povinnost podla druhej vety ani do 31.12.1990,
bude sa predpokladat, Ze tymto dfiom zanikol.

(3) Udaje o zdruZeniach (8 9 ods. 2) uvedenych v odseku 1 a 2
oznami ministerstvo (8 7 ods. 1) Federalnemu Statistickému Uradu
na evidenciu.

(4) ZdruZenia, ktoré wvyvijali ¢innost podla § 10 na uzemi
Slovenskej republiky po 31. decembri 1992, skonc¢ia svoju c¢innost
do 30. aprila 1993, ak ju neskonc¢ili skér podla § 12 ods.l.

§ 20

(1) Zaékon ¢&. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizécii
s medzinarodnym prvkom v Ceskoslovenskej socialistickej republike
ostiva nedotknuty.

(2) Organizacie, na ktoré sa vztahuje zakon ¢. 116/1985 Zb. o
podmienkach ¢innosti organizacii s medzindrodnym prvkom v
Ceskoslovenskej socialistickej republike, povolené do 31. decembra
1992 Federdlnym ministerstvom vnutra, a ktoré vyvijaja c¢innost
alebo maju sidlo na uzemi Slovenskej republiky, sa povazuju za
organizacie povolené Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.

§ 21
ZruSuju sa
1. zakon ¢. 68/1951 Zb. o dobrovolnych organizaciach a
zhromaZzdeniach v zneni neskorsich predpisov, pokial ide

o dobrovolné organizacie;

2. vyhldska Ministerstva vnutra ¢&. 320/1951 U.1. (&. 348/1951
U.V.) 0 dobrovolnych organizacidch a zhromaZdeniach v zneni
vyhlasky ministra  vnatra &. 158/1957 U.l., pokial ide
o dobrovolné organizacie;

3. vladdne nariadenie ¢. 30/1939 Zb. o tvoreni =zvlastnych
zdruzeni, nepodliehajucich platnym predpisom o zdruzovani,
a o dozore na ne;

4. § 2 zdkona ¢. 126/1968 Zb. o niektorych prechodnych
opatreniach na upevnenie verejného poriadku;

5. § 2 ods. 8 pism. c) zadkona ¢&. 128/1970 Zb. o vymedzeni
pdsobnosti Ceskoslovenskej socialistickej republiky vo veciach
vnutorného poriadku a bezpecnosti;

6. § 45 ods. 1 pism. <c) zadkona ¢&. 194/1988 Zb. o pdsobnosti
federalnych Ustrednych organov Statnej spravy.

8§ 22

Tento zakon nadobuda G&innost 1.majom 1990, zakon &. 300/1990
Zb. nadobtda G&innost 19. Jjalom 1990, z&dkon ¢&. 513/1991 Zb.
nadobuda uc¢innost 1. januarom 1992, zakon ¢&. 62/1993 Z.z. nadobuda
Gu¢innost 17. marcom 1993.

Havel v.r.
Dubcek v.r.
Calfa v.r.



Priloha ¢. 2
Vzor

Stanovy odborovej organizacie

Clanok 1
Nazov, sidlo, pravne postavenie, ¢lenstvo v odborovej organizacii a jeho zanik

(1) Néazov odborovej organizacie je: /uviest’ presny nazov napr.: Zakladna organizacia
OZPSaV pri Zakladnej Skole Dubova/ (d’alej len " Zakladna organizacia®).

(2) Sidlo =zakladnej organizacie: /uviest presné sidlo napr.: Vajnorska ¢.1, 817 00
Dubova/

(3) Zakladna organizacia je nezavisla, samostatna pravnicka osoba. Zakladna
organizacia je zdruzenie odborovo organizovanych zamestnancov zamestnavatel'a u ktorého
posobi, ako aj inych obcanov, bez akejkol'vek diskriminéacie podl'a pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zakladna organizacia je ¢lenom Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku /d’alej len ,,Zvaz®/.

(4) Clenom zakladnej organizacie sa moze stat’ zamestnanec alebo ina fyzicka osoba,
ktora sa stotoziiuje s ciel'mi, programom a stanovami Zvdzu a stanovami Zakladnej
organizacie. Clenstvo v Zakladnej organizacii je dobrovolné. Clen md pravo ziicastiiovat’ sa
na zasadnutiach organov zakladnej organizacie a Zvazu, ak sa rokuje o jeho o0sobe;
zucastiovat’ sa na zasadnuti clenskej schodze; vyjadrovat sa k cinnosti funkciondrov
zékladnej organizacie; volit a byt voleny do orgdnov zdkladnej organizacie. Clen je povinny
spolupracovat’ na realizacii programu zakladnej organizacie; dodrZiavat' stanovy zdakladnej
organizacie a Zvdz; pravidelne platit clenské prispevky.

(5) O clenstvo v Zakladnej organizacii sa zamestnanec alebo ina fyzickd osoba
uchadza podanim pisomnej Ziadosti o prijatie za ¢lena Zakladnej organizécii. O prijati alebo o
neprijati za ¢lena rozhodne vybor Zakladnej organizacie v lehote 30 dni od prijatia Ziadosti.
Vysledok oznami ziadatel'ovi v lehote 30 dni od rozhodnutia.

(6) Clenstvo v Zakladnej organizécii zanika:
a/ vystipenim clena zo Zékladnej organizacie na zaklade jeho pisomného oznamenia o
vystipeni Zakladnej organizacii. Den skonéenia ¢lenstva v Zakladnej organizacii je den
dorucenia oznamenia o vystapeni Zakladnej organizacii,
b/ rozhodnutim clenskej schddze Zékladnej organizacie o skonceni Clenstva clena pre
porusovanie stanov alebo pre neplnenie povinnosti ¢lena; rozhodnutie o skonceni Clenstva
Z&kladna organizacia doruci ¢lenovi do 30 dni od svojho rozhodnutia.
¢/ imrtim €lena.

Clanok 2
Ciel’ ¢innosti Zakladnej organizacie, jej organy a ich pravomoc

(1) Cielom Zakladnej organizécie je chranit’ a obhajovat’ oprdvnené zaujmy svojich
Clenov najmd na spravodlivé a uspokojive pracovné podmienky. Clenovia Zakladnej



organizacie sa zucCastiiuju prostrednictvom orgénov Zdikladnej organizacie na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) a) spolurozhodovanim,

b) b) prerokovanim,

c) c) pravom na informécie,

d) d) kontrolnou ¢innostou."

e) kolektivnym vyjednavanim a uzatvaranim kolektivnej zmluvy, ak z&kon neustanovuje
inak.

(2) Zakladna organizacia ma zriadené svoje organy:
a/ Clenské schodza Zakladnej organizacie. Je to najvyssi organ Zakladnej organizécie, ktory
tvoria cClenovia Zékladnej organizacie. Rozhoduje o zdsadnych otdzkach Zékladnej
organizacie, najma
1. schval'uje
- stanovy Zakladnej organizéacie a ich zmeny,
- spravu o ¢innosti Zakladnej organizacie za predchadzajuci kalendarny rok,
- plan Cinnosti a finan¢ny rozpocet Zakladnej organizacie na prislusny rok,
- stanovisko ku kandidatare svojho ¢lena do organov Zvézu,
- vysku Clenského prispevku €lena pre Zakladnt organizaciu.
2. rozhoduje
- 0 zruSeni a zaniku zakladnej organizécie a o naloZeni s jej majetkom,
- 0 vymenovani fyzickej osoby za likvidatora pri zaniku Zakladnej organizécie s likvidaciou,
- 0 skonceni Clenstva ¢lena pre porusovanie stanov alebo pre neplnenie povinnosti ¢lena,
- 0 zvoleni svojho ¢lena do vyboru Zakladnej organizacie a o jeho odvolani,
- 0 zvoleni ¢lena vyboru Zakladnej organizacie za predsedu vyboru Zakladnej organizécie a o
jeho odvolani,
- 0 zvoleni svojho €lena do reviznej komisie a o jeho odvolani,
- 0 zvoleni ¢lena reviznej komisie za predsedu Reviznej komisie,
- 0 zvoleni svojho ¢lena do Rady Zakladnych organizacii, ak je jej ¢lenom,
- 0 opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti staznosti na ¢innost’ predsedu vyboru alebo
na Clena vyboru Zakladnej organizacie,
- 0 vyhléseni Strajku, o jeho zacati, preruseni a o jeho skonceni,
- 0 zapojeni sa do celozvazoveho Strajku, ktory vyhlasil Zvéz, alebo o jeho podpore,
- 0 zapojeni sa do Strajku, ktory vyhlasila Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej
republiky, ind narodna odborova centrala, alebo o jeho podpore,
- 0 povereni svojho ¢lena vyhotovenim zépisnice zo svojho rokovania,
- o0 povereni svojho ¢lena overit’ zapisnicu zo svojho rokovania.

Clenska schodza zasada najmenej dvakrat v kalendarnom roku. Zasadnutie ¢lenskej
schddze zvolava vybor Zakladnej organizacie. Rokovanie Clenskej schodze predseda vyboru
alebo ¢&len povereny vyborom Zéakladnej organizacie. Clenska schodza je uznasania schopna,
ak sa jej rokovania z&astni nadpoloviéna vicsina jej ¢lenov. Uznesenie Clenskej schodze je
platné, ak zan hlasovalo viac ako polovica €lenov pritomnych na jej rokovani. O rokovani
Clenskej schddze sa vyhotovi zapisnica.

b/ Vybor Zakladnej organizacie (d’alej len ,,Vybor®). Vybor je kolektivny Statutarny organ
Zé&kladnej organizacie. Je zloZeny z ...... &lenov, ktorych zvolila Clenska schodza. Na &ele
Vyboru je predseda, ktorého zvolila Clenska schodza z Elenov Vyboru. Vybor je prislusnym
odborovym organom pre zamestnavatel'ov, ktorych zamestnancov zdruzuje, a to vo veciach,
kde zakon stanovuje spolurozhodovanie, prerokovanie, podavanie informacie, kontrolnu
¢innost’, kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy s odborovym organom.
Vybor, ak zakon neustanovuje inak, ma nasledovné kompetencie:



1. splnomocnuje svojho predsedu alebo inu osobu na vyjednavanie a podpisovanie kolektivnej
zmluvy,
2. spolurozhoduje so zamestnavatel'om v nasledovnych veciach:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§..ZVS),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds.4 ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnil o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 8 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (8 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekdzok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP),

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (8 152 ods.5 pism. b/ ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde).

3. preroktiva informdcie a opatrenia zamestnavatel’a:
- 0 jeho platobnej neschopnosti (§ 23 ods. 1 ZP),
- 0 prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel’a

(8 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.7 ZP),
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepuastani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c¢)celkovom pocte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
0ds. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- 0 svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v

ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
vysledkoch hospodarenia za prislusny rok (§ 234 pism. a) ZP),



- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o

podmienkach poskytovania OOP),

- 0 vypovedi alebo okamzitom skonéeni pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- 0 zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- 0 odlisnom uréeni nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- 0 nariadeni prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- 0 organizacii prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

- 0 zavadzani noriem spotreby prace a ich zmien (8§ 133 ods. 3 ZP),

- 0 do¢asnom preruseni vykonu préce (8 141a ZP),

-0 opatreniach zameranych na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

-0 opatreniach na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- 0 pozadovanej nahrade Skody a obsahu dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 1000 Sk (8 191 ods. 4 ZP),

- 0 rozsahu zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- 0 stave, Struktaru a predpokladanom vyvoji zamestnanosti a planovanych opatreniach,

najmi, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- 0 zésadnych otazky podnikovej socialnej politiky, opatreniach na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- 0 rozhodnutiach, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- 0 organizacnych zmendach, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- 0 opatreniach na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (8 237 ods.2 pism. e/ ZP).

4. vramci svojej podsobnosti vykonava kontrolni cinnost v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy ( 8 237 ods.2 a § 239 ZP).

Vybor a zodpoveda Clenskej schodzi za realizaciu jej uzneseni, za riadny chod

Z&kladnej organizécie a za dodrziavanie zakonnosti v ¢innosti Zakladnej organizacie.

Vybor vykondva dalSie cinnosti suvisiace s Cinnostou Zakladnej organizacie.

Predklada Clenskej schodzi spravu o &innosti Zakladnej organizacie za predchadzajiici

kalendarny rok a plan ¢innosti a finan¢ny rozpocet Zakladnej organizécie na prislusny rok.

Vybor zasada podl'a potreby. Zasadnutic Vyboru zvolava jej predseda a v jeho
dlhodobej nepritomnosti ¢len Vyboru. Vybor je uznaSania schopny, ak sa jej rokovania
zucastnia vSetci jeho ¢lenovia. Uznesenie vyboru je platné, ak zan hlasovalo viac ako polovica
¢lenov pritomnych na jeho rokovani. O rokovani vyboru sa vyhotovi zadpisnica. Spravnost’
zapisnice overuje jeho predseda. Za plnenie uzneseni Vyboru zodpoveda jeho predseda alebo
¢len jeho ¢len uvedeny v zépisnici z jeho rokovania. Predseda Vyboru ma podpisové pravo.
Za zékladnu organizaciu a Vybor dokumenty, rozhodnutia a stanoviskd podpisuje tak, Ze
K peciatke napiSe Citatelne svoje meno priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnorucny
podpis.

¢/ Revizna komisia Zakladnej organizacie /d’alej len ,,Revizna komisia“/ kontroluje
hospodarenie Zakladnej organizécie. Je zloZena z troch &lenov, ktorych zvolila Clenska
schodza. Zasadnutie Reviznej komisie zvoldva jej predseda podl'a potreby. Revizna komisia
kontroluje dodrziavanie planu cinnosti a finanéného rozpoctu Zakladnej organizicie na
prislugny rok. O vysledkoch svojej ¢innosti predklada Clenskej schodzi pisomnu spravu.



Clanok 3
Z&sady hospodéarenia Zékladnej organizécie

(1) Zékladna organizacia so svojim majetkom hospodari samostatne. V hospodareni
s majetkom Zakladnej organizdcie sa uplatiiuje princip kolektivneho rozhodovania pri
nakladani s jej majetkom a osobnej zodpovednosti prislusného funkcionara, ktory rozhodnutie
0 naloZeni s majetkom podpisal.

(2) Organy zakladnej organizacie a ich ¢lenovia s na ochranu majetku Zakladnej
organizacie a riadneho hospodérenia s jej majetkom povinni vykonat’ potrebné opatrenia, aby
sa majetok Zakladnej organizacie riadne zabezpecil proti odcudzeniu a zneuzitiu. Riadne
hospodarenie s majetkom Z&kladnej organizacie vyZaduje, aby sa majetok viedol
v predpisanej evidencii a aby sa pravidelne najmenej raz za dva roky inventarizoval.

(3) Cinnost' Zakladnej organizacie sa ekonomicky zabezpeGuje zjej majetku.
Zékladnym zdrojom majetku Zakladnej organizécie su c¢lenské prispevky, ktoré platia jej
&lenovia. Dal§im zdrojom majetku s prijmy stvisiace s ¢innostou Zakladnej organizacie,
najma uroky z vkladov, vynosy z finanéného, hmotného a nehmotného majetku, pripadne iné
prijmy a dary.

(4) Zéakladna organizacia hospodari podl'a roéného rozpoétu, ktory schvaluje Clenska
schddza. Rozpocet na prislusny rok obsahuje najma:
- finanény zostatok z predchadzajuceho obdobia,
- o¢akavané prijmy z ¢lenskych prispevkov,
- iné oc¢akéavané prijmy,
- vydavky na vlastnt ¢innost’,
- ¢lensky prispevok na ¢innost’ Rady Zakladnej organizacie, ak ju ma zriadenq,
- ¢lensky prispevok Zvizu,
- tvorba ucelovych fondov, najma Strajkovy fond, podporny fond, ak ich ma zriadené,
- celkové vydavky Zakladnej organizécie.

(5) Majetok Zakladnej organizacie moze byt poskytnuty ¢Elenom Zakladnej
organizacie, jej organom a Zvazu.

(6) Na hospodarenie s majetkom zakladnej organizacie sa vztahuje okrem zasad
uvedenych vtomto ¢lanku aj Smernica o hospodareni a majetkom Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, v radach zékladnych organizacii a v zakladnych
organizaciach Zvézu, ktoré schvalil Zjazd Zvézu dna 14.11.2003.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

(1) Tieto stanovy Zékladnej organizacie schvalila Clenska schodza Zakladnej
organizacie dia ..... Tymto diom nadobudaju platnost. Ucinnost’ nadobtidaju dinom ich
doru€enia Ministerstvu vnutra SR.

(2) Stanovy su vyhotovené v troch vyhotoveniach. V jednom vyhotoveni su evidované
na Ministerstve vnutra SR, v jednom vyhotoveni su uloZené v archive Zakladnej organizacie a
v jednom vyhotoveni su k dispozicii u predsedu Vyboru.



Priloha €. 3
Doplnok ¢.

k stanovam /Stat(tu/ Rady ZOOZ PSaV pri.......... /uviest’ presny nazov Rady ZOOZ/

Rada Zakladnych organizécii /uviest’ presny ndzov rady/ na svojom zasadnuti dia...... svojim
uznesenim ¢.....schvalila v zmysle bodu V. 6 Dohody o zriadeni Rady zakladnych
organizacii zo dna ....... nasledovné zmeny svojho Statatu:

Clanok 1
V Clanku 2 sa znenie meni nasledovne:
,» Zakladnym poslanim Rady je
a) poskytovat’ zakladnym organizéaciam, ktoré ju zriadili, jej organom a funkcionarom
metodickti a poradensku ¢innost’ v pracovnopravnej oblasti, v obsahovej a organizaénej
¢innosti zakladnych organizacii,
b) spolupracovat’ s profesijnymi sekciami a koordinovat’ ich ¢innost’,
¢) zabezpeCovat’ informacny tok zo Zvazu k zakladnym organizaciam,
d) zabezpecovat’ informacny tok zo zékladnych organizécii k Zvézu,
e) koordinovat akcie uskutociované Zvizom a zakladnymi organizaciami.*

Clanok 2
(1) Doplnok k Statatu nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dilom jeho schvalenia Radou.
(2) Doplnok je vydany v troch vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie je uloZené v archive Rady,
jedno je k dispozicii u predsedu Rady a jedno vyhotovenie je uloZené na Ministerstve vnutra
SR / pozndmka: na MV SR zaslat’ dve vyhotovenia vtedy, ak je Rada evidovana na MV SR/

predsedaRady
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