Metodické usmernenie na kontrolu dodržiavania predpisov v oblasti  platov v roku 2010 - Školské peniaze školám, školským zariadeniam a ich zamestnancom – 7. etapa a usmernenie pre organizáciu a vykonávanie kontroly dodržiavania pracovnoprávnych predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci

Radám ZO OZ PŠaV na Slovensku sa v záujme toho  odporúča:
· uskutočniť rokovania so zriaďovateľmi škôl vo svojej pôsobnosti za účelom zistenia situácie v oblasti čerpania rozpočtu v ich pôsobnosti, 
· dohodnúť postup, aby sa zabezpečilo vyčerpanie finančných prostriedkov v pôsobnosti zriaďovateľov do konca roka 2010.
Základným organizáciám sa v záujme toho odporúča:
· uskutočniť rokovanie so štatutárnym orgánom zamestnávateľa za účelom informovania o stave čerpania rozpočtu u zamestnávateľa a za účelom kontroly plnenia záväzkov vyplývajúcich z kolektívnej  zmluvy, ak bola uzatvorená,
· v prípade nečerpania rozpočtu a neplnenia záväzkov z kolektívnej zmluvy dohodnúť opatrenia na nápravu a opatrenia na splnenie záväzkov z kolektívnej zmluvy.

V zmysle ustanovenia § 239 Zákonníka práce (ďalej len „ZP“) zástupcovia zamestnancov, ktorými sú podľa § 11a) ZP aj príslušné odborové orgány, kontrolujú u zamestnávateľa dodržiavanie ustanovení ZP, ostatných pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z kolektívnej zmluvy.


Odborovým organizáciám odporúčame:


- z členov svojej odborovej organizácie, ktorí sú zamestnancami zamestnávateľa, uskutočniť výber (s prihliadnutím na znalosť problematiky) uchádzačov a s ich súhlasom zvoliť ich na členskej schôdzi do skupiny (komisie) na kontrolu dodržiavania pracovnoprávnych predpisov,


- oboznámiť písomne zvolenie skupiny a jej zloženie zamestnávateľovi,


- určiť v stanovách odborovej organizácie, alebo vo vnútornom predpise, alebo uznesením členskej schôdze, že výbor základnej organizácie je kompetentný vydávať poverenie na uskutočnenie kontroly; uvedenú skutočnosť oznámiť písomne zamestnávateľovi,


- po prerokovaní so zamestnávateľom schváliť vo výbore odborovej organizácie zameranie kontroly na dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov v príslušnom roku,


- dôsledne poučiť členov skupiny na povinnosť zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri výkone svojej funkcie, aby pri výkone funkcie a využití poznatkov z kontroly nedošlo k neoprávnenému zásahu do osoby zamestnanca, alebo k neoprávnenému zásahu do dobrého mena zamestnávateľa.


Skupinám (komisiám) na kontrolu dodržiavania pracovnoprávnych predpisov odporúčame:


- po obdŕžaní poverenia na kontrolu, jedno vyhotovenie poverenia doručiť štatutárnemu orgánu zamestnávateľa a požiadať ho o vytvorenie podmienok na kontrolu,


- vykonať vlastnú prípravu skupiny (komisie) a jej členov na kontrolu podľa jej zamerania, najmä doplniť si znalosť predpisov vzťahujúcich sa na oblasť vykonávanej kontroly, pripraviť časový, obsahový a personálny priebeh výkonu kontroly,


- vlastnú kontrolu vykonávať podľa harmonogramu na mieste tak, že skupina a jej členovia získavajú poznatky osobným preverovaním skutočného stavu vecí,


- zistené  nedostatky konzultovať so zodpovednými vedúcimi zamestnancami a pokiaľ sa dajú odstrániť na mieste, napomôcť ich odstráneniu,


- počas výkonu kontroly nezasahovať do riadenia a nenahrádzať vedúcich zamestnancov zamestnávateľa,

· pri závažných zisteniach si zabezpečiť fotokópie príslušných dokladov,

- po ukončení kontroly na mieste, spísať záznam o kontrole, ktorý bude okrem formálnych náležitostí (členovia kontrolnej skupiny, zameranie kontroly, doba výkonu kontroly) obsahovať konkrétne zistenia nedostatkov,  ustanovenie predpisov, ktoré boli porušené, odporúčanie štatutárnemu orgánu zamestnávateľa, aby prijal vo vlastnej kompetencii opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov, prípadne návrhy skupiny,


- prerokovať záznam z kontroly so štatutárnym orgánom zamestnávateľa,


- oznámiť odborovému orgánu, ktorý vydal poverenie na vykonanie kontroly, skončenie kontroly.


Pri kontrole dodržiavania pracovnoprávnych predpisov sa odporúča zamerať pozornosť najmä na: 

1. Vznik, zmeny a skončenie pracovného pomeru


Odporúčame, aby sa kontrola zamerala, či:

- pracovné zmluvy obsahujú predpísané náležitosti (§ 42 a 43 ZP),

- pri opätovne uzatváraných pracovných pomerov na určitú dobu nedochádza k porušovaniu ustanovenia § 45 ods. 4 ZP,

- sú zamestnanci pri nástupe do práce oboznámení s pracovným poriadkom, s predpismi BOZP a kolektívnou zmluvou, ak bola uzatvorená (§ 47 ods. 2 ZP),

- zamestnávateľ dodržiava zákonné podmienky zamestnávania zamestnancov na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (§ 223 až 228a ZP),

2. Pracovný čas, čas odpočinku a práca nadčas


Odporúčame, aby sa kontrola zamerala, či:


- sa začiatok a koniec pracovného času a rozsah pracovných zmien určil po dohode so zástupcami zamestnancov, či je oznámený na mieste u zamestnávateľa, ktoré je zamestnancom prístupné (§ 90 ods. 4 ZP),


- sa dodržiava stanovený nepretržitý odpočinok medzi dvoma zmenami a nepretržitý odpočinok v práci  (§ 92; § 328 ZP),

3. Plat u zamestnávateľov, ktorí postupujú pri odmeňovaní podľa zákona č. 553/2003 Z. z.


Odporúčame, aby sa kontrola zamerala, či:


- sa zamestnancom poskytuje plat za prácu  ( § 4 ods.3 zákona č. 553/2003 Z. z.)


- sú zamestnanci zaradení do platových tried a platových stupňov v súlade s § 5 a § 5a zákona č. 553/2003 Z. z.


- je pri pedagogických a odborných  zamestnancoch regionálneho školstva správne určená platová tarifa,  zvýšenie platovej tarify, pracovná trieda a kariérový stupeň.
4. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci


V tejto oblasti sa odporúča zamerať kontrolu, či zamestnávateľ zabezpečuje najmä:

-vypracovanie koncepcie politiky BOZP a programu jej realizácie v zmysle § 6 ods. 1 písm. k) zákona NR SR č. 140/2008 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o BOZP   a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z. a o zmene a doplnení zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákona o BOZP),

-vypracovanie zoznamu poskytovaných osobných ochranných pracovných prostriedkov (OOPP) na základe posúdenia rizika a hodnotenia nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 písm. a) zákona o BOZP),


-bezplatné poskytovanie OOPP zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života, alebo zdravia (§ 6 ods. 2 písm. b) zákona o BOZP),


-poskytovanie pracovného odevu a pracovnej obuvi zamestnancom, ak pracujú v prostredí, v ktorom odev, alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu, alebo mimoriadnemu znečisteniu (§ 6 ods. 3 písm. a) zákona o BOZP),


-poskytovanie umývacích, čistiacich a dezinfekčných prostriedkov na zabezpečenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 písm. b) zákona o BOZP),


-vykonávanie zdravotného dohľadu vrátane lekárskych  preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci (§ 6 ods. 1 písm. q) zákona o BOZP),


-zaistenie BOZP pri bezprostrednom a vážnom ohrození života alebo zdravia (§ 8 zákona o BOZP),


-vykonávanie ročných spoločných previerok BOZP (§ 21 ods.6 a 7 zákona o BOZP),


-odškodňovanie pracovných úrazov, chorôb z povolania, alebo iných poškodení zdravia z práce u zamestnancov podľa §§ 195 až 198 a §§ 217 až 221 Zákonníka práce a zákona NR SR č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.
Príloha: príklady- 1.poverenie

                            2. Potvrdenie o vyhotovení fotokópie dokladov
     3.Vyžiadanie informácie (podkladov) od vedúceho pracovníka

Príklad č.1

P o v e r e n i e

Členská schôdza Odborovej organizácie č. 1, Ventúrska 1, Bratislava svojím uznesením č. ... zo dňa .............. p o v e r u j e skupinu v zložení:


1.
XY

             č. OP .................

vedúci skupiny


2.
XYX

             č. OP .................

člen skupiny


3.
......................

..................................

.........................


4. 
......................

..................................

.........................

na vykonanie kontroly dodržiavania pracovnoprávnych predpisov v oblasti: plat, náhrada platu – zaraďovanie do platových tried a stupňov u zamestnávateľa Stredná priemyselná škola strojnícka, Ventúrska 1, Bratislava v čase od ................. do ................... .

Poučenie: Vedúci a členovia skupiny majú oprávnenia v zmysle ust. § 239 Zákonníka práce a povinnosť mlčanlivosti podľa ust. § 240 ods.5  Zákonníka práce

Bratislava dňa ..............



....................................................







pečiatka a podpis







oprávnená funkcionárka odborovej organizácie

Príklad č.2

Potvrdenie o vyhotovení fotokópie dokladov

Kontrolná skupina na vykonanie kontroly dodržiavania pracovnoprávnych predpisov (poverenie č. 1) potvrdzuje, že vyhotovila fotokópie týchto dokladov:

1. (názov, označenie, počet listov)

2. ...............................................................................................................

3. ...............................................................................................................

Fotokópie označených dokladov sú súčasťou záznamu z vykonanej kontroly, ktorý slúži pre potreby odborovej organizácie.

Bratislava dňa .......................





.....................


podpis vedúceho skupiny

Príklad č.3

Vyžiadanie informácie (podkladov) od vedúceho pracovníka

Podľa § 239 písm. b) Zákonníka práce Vás žiadam o informácie k týmto skutočnostiam:

................................................................................................................................................

Bratislava dňa .........................



        ...............................

 






           
vedúci skupiny

Vážený pán

XY

vedúci PaM

Tu
