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Projekt SK0096 je podporovany grantom z Islandu,
Lichtenstajnska a Norska prostrednictvom Financného
mechanizmu EHP a Norskeho financného mechanizmu

A\

Projekt v pohybe

predchadzajicom Cisle AZ sme priniesliinformaciu, ze sme

ziskali vyznamny stimul pre moznosti pdsobenia zvéazu
v podobe grantu hradeného z finanéného mechanizmu krajin
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP, Island,
Lichtenstajnsko, Noérsko) a z Norskeho finanéného mecha-
nizmu. Rozhodujucu Cast tohto projektu financuje uvedeny
grant, doplnkové zdroje budu pouzité zo Statneho rozpoctu SR
a z rozpocCtu zvazu. Na ozivenie pamati pripominam, Ze celkova
vyska projektu predstavuje sumu 915 149 €, z toho vySka grantu

j© 823634 €.
Néasledné kroky manazmentu projektu zakonite smerovali

k napifianiu formalnych naleZitosti, ktoré takyto projekt vyza-
duje. Popri vSeobecne platnych pravidlach pre financovanie
aktivit z EU fondov a zo zdrojov SR SR sme museli velmi
precizne reSpektovat Specifika, ktoré zasadne a nedisku-
tovatelne uplatiuju donori. Kazdy krok musi byt v sulade
s principmi, ktoré su zakotvené v ustanoveniach podpisanej
zmluvy. Tu sme podpisali po predchadzajucom suhlase v Osle
a v Bruseli, s vladou SR 10. 9. 2009. AZ po tomto termine sme
mohli spustit realizaciu projektu.

Casovy sklz oproti predpokladanému zagatiu stavebnych prac
vzdelavacieho centra a centra regeneracie pracovne;j sily z juna
na september 2009 narobil vrasky firme PLEX, s. r. 0., vybranej
na zaklade verejného obstaravania, ktora tak musi ozeliet
najproduktivnejSie obdobie leta na vystavbu vo Vysokych
Tatrach a zhustit program do nového terminu ukoncenia
vystavby —jun 2010, teda do mesiacov, v ktorych poveternostné
podmienky v lokalite vystavby dovoluju realizovat stavebné
prace. K dneSnému dfiu mézeme konStatovat, ze v areali RZ
CROCUS KeZmarské Zlaby bola odstranena stara stavba
garazi, vyhibena stavebna jama a tym bol spusteny stavebny
program budovania nového diela, ktoré po prepojeni
s existujucim RZ bude sluzit planovanému ucelu. Realizaciu
stavebnych prac zabezpecluje koordinator pre vystavbu Ing.
Pavel Ondek.

Mnozstvo aktivit bolo potrebné realizovat v suvislosti s planom
publicity projektu. Podobne ako pri vybere dodavatela
stavebnych prac museli byt zabezpecené Standardné
podmienky vyberu dodavatefa pre propagacné a reklamné
sluzby v sulade s podmienkami prieskumu trhu. Naklady na tuto
polozku projektu su viac ako 30-tis. €. Vyberova komisia zverila
vyrobu materidlov najvyhodnej$ej ponuke od firmy Juraj Sedlak
— DESIGN-S, ktora sa zmluvne =zaviazala zabezpedit
objednavku v dohodnutych terminoch a v predpisanej kvalite.
Publicitu projektu sme sledovali aj zorganizovanim tlacovej
besedy diia 5. 10. 2009, kde sme zastupcom médii podrobne
predstavili situaciu v realizacii projektu.

Druha dominantna zlozka projektu, vzdelavanie €lenov zvazu
v troch moduloch v poc¢te 690 Ucastnikov, sa zacala podla
harmonogramu vzdelavania v septembri 2009 a pokracuje
v sullade s prijatym planom. Tu méZeme konstatovat, Ze sme sa
stretli s velkym zaujmom o ponukané vzdelavacie aktivity a pre
nadmerny zaujem museli jednotlivé zdruZenia zvazu uskuto&nit
vyber uCastnikov vzdelavania tak, aby bol zabezpeceny
proporcionalny pocet Uc€astnikov v jednotlivych moduloch.

Z doterajSich reakcii mozno konStatovat, Ze zamery pre
vzdelavanie nachadzaju pozitivne ohlasy u vsetkych
ucastnikov. Tak to dokumentuje spatna vazba, ktoru priebezne
uskutoCriuje koordinator pre vzdelavanie Ing. Martin Matak.

DlhooCakavany projekt sa rozbehol a nabera na obratkach.
VSetci, ktori su zainteresovani do projektu, vedia, ze musia do
posledného pismena splnit podmienky zmluvy. Schvalené
finan¢né prostriedky z projektu sa totiz uvolnia len po spineni
vSetkych, Casto az byrokratickych nalezitosti. Ti, ktori ste
v nejakych podobnych projektoch pésobili, viete, o Com teraz
piSem. Drzte nam palce, aby sa toto veldielo v Kezmarskych
Zraboch podarilo naplnit v planovanom rozsahu.

Jozef Luzak
manazér pre publicitu

predseda OZ PSaV Jan Gasperan podpisuje zmluvu
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Povolenie Mesto Vysoké Tatry,
P €. 315/2006/3 zo dria 22, 3. 2009
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== Projekt SK0096 je podporovany grantom z Islandu, Lichtenstajnska

a Norska prostrednictvom Financného mechanizmu EHP a Norskeho financného mechanizmu

Vzdelavacie aktivity
k projektu SK0096 sa zacali

decembru 2009 sa zacali realizovat

vzdelavania v prvom a druhom tema-
tickom module. Jednotlivé aktivity prebie-
hali podla uréeného ¢asového harmono-
gramu.

1. modul - Program vymeny
skusenosti medzi odbormi NK a SR

v oblasti vedenia moderného social-
neho dialégu, vzdelavacich systémoy,
rodovejrovnosti a partnerstva

1. kurz sa uskuto¢nil v termine 8. az 12.
10. 2009. Vzdelavanie lektorovala
p. Ingunn Alver z Norskeho krafovstva,
¢lenka predsednictva nodrskeho OZ
uciteflov. V 32 hodinach prednasok
obsiahla vSetky témy zodpovedajuce
zameraniu modulu. Mozno konstatovat
velmi dobry ohlas zo strany ucastnikov,
ktori sa aktivne zapajali do formalnej aj
neformalnej diskusie. Pani Ingunn preja-
vila velku spokojnost’s priebehom celého
kurzu z obsahovej, organizaCnej aj
spoloCenskej stranky. Na kurze bolo 40
ucastnikov z uréenej cielovej skupiny, ¢o
zodpoveda planovanému poctu. Priebeh
kurzu organizacne a administrativne
zabezpecovali vSetci kompetentni ¢leno-
via realizacného timu v ramci svojich
pozicii. V dfioch 9. — 11. 10. 2009 sa
uskuto¢nil kontrolny den vzdelavacich
aktivit projektu za ucasti generalneho
manazéra IP a projektového manazéra
IP. Mozno konstatovat, Zze vzdelavacie
aktivity prebiehali v sulade so vzdela-
vacim planom a vzdelavacimi potrebami
frekventantov.

2. modul — Vychova a vzdelavanie
zamerané na implementaciu zaklad-
nych modelov v oblasti socialneho

dialégu a partnerstva na narodnych
a nadnarodnych urovniach v sulade
s nariadeniami a smernicami Eurép-
skej komisie

1. kurz sa uskutocnil v termine 24. az
28. 9. 2009. Vzdelavanie lektorovali
v oblasti legislativy a realizacie kolektiv-
neho vyjednavania interni lektori JUDr. R.
Bajanek a JUDr. D. Kazar, tematicky
celok sociologicko-psychologické aspek-
ty kolektivneho vyjednavania PaedDr.
L. Alberty a tému financovanie Skoly Ing.
D. Rodomova. Na kurze bolo 38
ucastnikov (plan 40) .

2. kurz sa uskuto¢nil v termine 22. 10. az
26. 10. 2009. Vzdelavanie lektorovali
v oblasti pravnickych tém (pozri popis

1. kurzu) pp. JUDr. R. Bajanek a JUDr.
D. Kazar, tému sociologicko-psycho-
logické aspekty lektorovala p. Mgr.
Z. Tordova a tému financovanie $koly
p. Ing. D. Rodomova. Na kurze sa

zUcastnilo 33 ucastnikov (plan 40).
3. kurz sa uskuto¢nil v termine 5. 11. az

9. 11. 2009. Vzdelavanie lektorovali
v oblasti pravnickych tém p. JUDr. R.
Bajanek, v oblasti soc.-psych. tém p. Mgr.
Z. Tordova a tému financovania $Skoly
p. Ing. D. Rodomova. Na kurze sa
zucastnilo 25 u€astnikov (plan 20).

Komentar k doterajSiemu priebehu

vzdelavacej ¢asti projektu SK0096:

Ugast_ciefovych skupin [ERHIE
zodpovedali ciefovym skupinam uvede-
nym v projekte. Na 1. kurze 1. modulu sa
zucastnil planovany pocet 40 uc¢astnikov.
V doterajSich kurzoch 2. modulu sa
z planovaného poctu 100 Skolilo 96
Ucastnikov. Pri¢inou neuplnej obsade-
nosti je odhlasenie niektorych pozvanych
par dni pred nastupom na kurz a uz
nebolo mozné zabezpedit nahradnikov.
Ciastogne sa eliminoval podet chyba-
jucich v 3. kurze. Organizatori vyvinuli
usilie naplnit planovany pocet 120
ucastnikov 2. modulu v roku 2009
prizvanim potrebného poctu na 4. kurz
2. modulu v decembri 2009.

— vSetky aktivity vzdela-

vania prebiehali podla vypracovaného
a zverejneného rozvrhu. V prvych dvoch
kurzoch sa ucastnici delili do dvoch
skupin. Vzdelavanie sa tak uskutoc-
fovalo v spoloCenskej miestnosti aj
v jedalni RZ. Lektorom bola k dispozicii
audiovizualna technika podfa ich
poziadaviek a podla moznosti organi-
zatora. Pouzité boli notebooky, datapro-
jektor, flipchard, platno, tlaciaren,
internetové pripojenie.

Ubytovanie a stravovanie u¢astnikovjg

vSetci zucastneni boli ubytovani v RZ
Crocus — Kezmarské Zlaby. Spravidla po
dvaja na izbe, lektori a c¢lenovia
riadiaceho timu samostatne. Zasadné
pripomienky na ubytovanie neboli, az na
par jedincov, ktori sa staZovali na
nedostatocné teplo v izbach. Vec sa
rieSila s prevadzkarom zariadenia.
Stravovanie bolo zabezpecované v jedal-
ni zariadenia, podla vopred vypraco-
vaného a schvaleného jedalneho listka.

Ucastnik kurzu dostal na zaver vyplnit
anonymnu anketu ,Zhodnotenie kurzu®
s otazkami na hodnotenie obsahu vzdela-
vania, lektorov, riadenia a organizacie
kurzu a iné odporucania. VSetky
vyplnené anketové harky su archivované.
Z doterajSieho hodnotenia tejto spatnej
vazby vyplyva ako vacésinové velmi
pozitivne hodnotenie celého zamerania
kurzov z obsahovej stranky, c&innost
lektorov, ako aj organizacia a riadenie
jednotlivych kurzov. Mozno konstatovat,
ze sa prejavili skusenosti ziskané pri
realizacii predchadzajuceho pilotného
projektu z ESF.

Z vysledku ankety vyplynulo, ze treba
podobné vzdelavania organizovat aj
v buducnosti.

Velky zaujem je najma o IKT vzdelavanie
a komunikaéné tréningy.

Martin Matak
koordinator pre
vzdelavacie aktivity
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o manzel(ka) glena OZ PSaV

Presn§ informacie poskytnu svojim ¢lenom rady ZO
OZ PSaV. Informécie a tlaCiva objednavok najdete
aj na webovej stranke zvazu www.ozpsav.sk.

§ov¥ﬁné zvierata. *

Rekreacné zaiadenie posle vybranym zaujem-
i, . - » v re

copm 0znamenie o zaplateni. Po doruéeni platby

Odborovy zvéz PSaV poskytuje svojim élenom aich § a'vyplneného oznaniénia o zaplateni s priloze-

nezaopatrenym detom dotaciu na poukaz vo vysSke
20,- € na zimné a jarné pobyty a 17,- € na
velkonoény pobyt. Manzelia/ky ¢lenov zvazu, ktori

tokopiou dok!“u 0 zaplateni posle RZ

. nou_fo
?az na acfre;s‘l-,ll platitefa.
azduz u v plateni aobsadzovani poukazov

. o o . > o s T : b
nie su ¢lenmi zvézu, platia za poukaz zvyhodnenu e potrebné vcas oznamit' do zariadenia.

cenu oproti ostatnym uacastnikom pobytov -

V pripade nedodrzania terminov zaplatenia

neclenom zvazu. Na pobyt nie je mozné vodit’ Poukazov budi poukazy pridelené inym zaujem-

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CROCUS

Kezmarské ZPaby, 059 53 Tatranské Matliare,

Kosicky a PreSovsky kraj 13.2.2010 -20.2.2010
Cena poukazu (7 x ubytovanie a plna penzia)

¢len OZ a jeho nezaopatrené

deti nad 12 rokov 128,30 €

nezaopatrené deti do 12 rokov 95,40 €
148,30 €
neélen OZ PSaV nad 12 rokov

ne¢len OZ PSaV do 12 rokov

Objednavky: priamo v zariadeni do 20.1.2010
Platba: poukazy uhradit' do 29.1.2010

Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj
27.2.2010 - 6. 3.2010
Cena poukazu (7 x ubytovanie a plna penzia)

¢len OZ ajeho nezaopatrené
deti nad 12 rokov
nezaopatrené deti do 12 rokov 95,40 €
manzel(ka) ¢lena OZ PSaV 148,30 €
neélen OZ PSaV nad 12 rokov 172,10 €
neélen OZ PSaV do 12 rokov 138,50 €

Objednavky: priamo v zariadeni do 29.1. 2010
Platba: poukazy uhradit' do12.2.2010

128,30 € |

€. tel./fax: 052/44 68 |65, e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky kraj
20. 2. 2010 - 27. 2. 2010

Cena poukazu (7 x ubytovanie a plna penzia)

¢len OZ ajeho nezaopatrené

deti nad 12 rokov

nezaopatrené deti do 12 rokov

manzel(ka) élena OZ PSaV

neclen OZ PSaV nad 12 rokov

nedlen OZ PSaV do 12 rokov

Objednavky: priamo v zariadeni do 20.1.2010
Platba: poukazy uhradit'do 20.1.2010

VELKONOENE PRAZDNINY 2010

| 01. 4. 2010 - 06. 04. 2010
Cena poukazu (5 x ubytovanie a plna penzia)

¢len OZ ajeho nezaopatrené
deti nad 12 rokov

% nezaopatrené deti do 12 rokov

manzel(ka) &lena OZ PSaV
neélen OZ PSaV nad 12 rokov

neé¢len OZ PSaV do 12 rokov

Objednavky: priamo v zariadeni do 4. 3.2010
Platba: poukazy uhradit'do 18. 3.2010

UPOZORNENIE: Obe zariadenia je mozné vyuzivat’ celoroéne na individudlne aj kolektivne jedno - alebo viacdiiové
pobyty, vikendové pobyty, vylety, zdjazdy dospelych, Ziakov a Studentov, Skoly v prirode, lyZiarske zdjazdy, rozne Skolenia,
porady, semindre a iné akcie. Objedndvky posielajte na priloZenom tlacive alebo mailom priamo do zariadenia.
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Rekreacné pobyty lAZ

Rekreacné zariadenie OZ PSaV CINGOV
Posta Smizany, 053 | | Smizany, ¢. tel./fax: 053/44 91 183, e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV na Cingove
poskytuje len ubytovanie bez stravy.

K dispozicii je riadom, chladni¢kami a elektrickym " g
sporakom kompletne vybavena kuchyfa. Stravo- p_f" ‘*4-

vanie je mozné aj v blizkom penzione Lesnica T s

anasalasi (cca 500 m). dils =

Rekreacné zariadenie bolo kompletne zrekon-

Struované. Kazda izba ma svoje vlastné socialne

zariadenie.

K dispozicii je spolocenska miestnost’ a klu- - -

boviia s televizorom, vonkajsi gril a detské
Z ‘ zicania horskych

Kosicky a PreSovsky kraj
13.2.2010-20.2.2010
Cena poukazu (7 x ubytovanie )

¢len OZ a jeho nezaopatrené
deti nad 12 rokov

manzel(ka) glena OZ PSaV
ne¢len OZ PSaV

Objednavky: priamo v zariadeni do 20.1. 2010
Platba: poukazy uhradit'do 29.1.2010

Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj
28.2.2010 - 6. 3. 2010
Cena poukazu (6 x ubytovanie)

| ¢len OZ ajeho nezaopatrené deti
manzel(ka) glena OZ PSaV
ne¢len OZ PSaV

Objednavky: priamo v zariadeni do 29. 1. 2010
Platba: poukazy uhradit' do 12.2.2010

Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky kraj
21.2.2010 - 27. 2. 2010

Cena poukazu (6 x ubytovanie) i (C):ln . -pﬁg:gz; ?56)-( Stfitg\?;n?e)

¢len OZ a jeho nezaopatrené deti 1. ) . .
¢len OZ a jeho nezaopatrené deti

manzel(ka) ¢lena OZ PSaV 3 ) .
manzel(ka) ¢lena OZ PSaV

ne&len OZ PSaV
neglen OZ PSaV

Objednavky: priamo v zariadeni do 22. 1. 2010

Platba: poukazy uhradit'do 5.2.2010 Objednavky: priamo v zariadeni do 4. 3. 2010 "
Platba: poukazy uhradit'do 18.3.2010 —
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BOZP — pravne minimum

ri odborovych kontrolach na jednot-

livych pracoviskach som zistil, ze my
odborari nevyuzivame ani tie kompe-
tencie, ktoré nam vyplyvaju z platnej
legislativy. Na zaklade tychto zisteni vam
predkladam na zopakovanie niektoré
ustanovenia zo zakonov. Vyberal som len
tie, ktoré sa nas dotykaju, preto nie su
vSetky v uplnom paragrafovom zneni, ale
je uvadzana len ta Cast, ktora sa vztahuje
nanas:

Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov
§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci su predpisy na ochranu Zivota
a predpisy na ochranu zdravia, hygie-
nické a protiepidemické predpisy,
technické predpisy, technické normy,
dopravné predpisy, predpisy o poziarnej
ochrane a predpisy o manipulacii
s horfavinami, vybuSninami, zbrafiami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi
latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju
otazky tykajuce sa ochrany zivota
azdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vydané zamestnavate/mi po dohode so
zastupcamizamestnancov.

Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov

§ 11a

Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su
prislusny odborovy organ, zamest-
nanecka rada alebo zamestnanecky
dévernik. Pre bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri praci je zastupcom
zamestnancov aj zastupca zamest-
nancov pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci podla osobitného
predpisu.

Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov
§19

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost

(1) Zamestnavatel je povinny vymenovat
jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamest-
nancov pre bezpecnost, a to na zaklade
navrhu prislusného odborového
organu, zamestnaneckej rady alebo
volby zamestnancov, ak u zamest-
navatela nepdsobi odborovy organ alebo
zamestnanecka rada. Zamestnanca
mozno navrhnut alebo zvolit za zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost len s jeho
pisomnym suhlasom.

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov
§10

Spolupraca zamestnavatelov a zamest-
nancov

Zamestnavatel je povinny umoznit
zamestnancom alebo zastupcom za-
mestnancov pre bezpecnost zucast-
novat sa na rieSeni problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokuvat' otazky, ktoré
mo&zu podstatne ovplyviovat bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci. Zamest-
navatel je povinny predlozit' zamest-
nancom alebo zastupcom zamest-
nancov pre bezpecnost podklady
a poskytnut’ primerany ¢as na vyjad-
reniek

a) navrhu koncepcie politiky bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, k navrhu
programu jej realizacie a k ich vyhod-
noteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostried-
kov, technoldgii, organizacie prace, k pra-
covnému prostrediu a k pracovisku,

c) navrhu na urcCenie odbornych
zamestnancov na vykonavanie preven-
tivnych a ochrannych sluZieb a k uloham
podla § 8 ods. 1 pism.a), § 21 0ods. 1,§ 22
ods. 1 a § 26, vykonavaniu uloh
preventivnych a ochrannych sluzieb, ak
sa tieto ulohy vykonavaju dodavatelskym
spbsobom,

d) posudeniu rizika, ur€eniu a vyko-
navaniu ochrannych opatreni vratane
poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a prostriedkov
kolektivnejochrany,

e) pracovnym Uurazom, nebezpeCnym
udalostiam, chorobam z povolania a k
ostatnym poSkodeniam zdravia z prace,
ktoré sa vyskytli u zamestnavatela
vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a k navrhom opatreni,

f) spbsobu a rozsahu informovania
zamestnancov, zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost a uréenych odbornych
zamestnancov na vykonavanie preven-
tivnych a ochrannych sluzieb,

g) planovaniu a zabezpecovaniu obo-
znamovania a informovania zamest-
nancov podla § 7 a ku $koleniu zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost.

Zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov

§21

Preventivne a ochranné sluzby ods. 7

Bezpeénostnotechnicka sluzba a pra-
covna zdravotna sluzba su povinné
spolupracovat’ s prisluSnymi organi-
zacnymi utvarmi zamestnavatela a so
zastupcami zamestnancov vratane
zastupcov zamestnancov pre bez-
pecnost’. Zriadenim bezpecnostnotech-

nickej sluzby a pracovnej zdravotnej
sluzby alebo plnenim ich uloh dodava-
telskym spésobom nie su dotknuté
povinnosti zamestnavatela v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
ani jeho zodpovednost za zaistenie
bezpecnosti a zdravia zamestnanca pri
praci.
§ 29

Kontrolna €innost’ organov
zastupujujucich zamestnancov

Odborové organy a iné organy zastu-
pujuce zamestnancov kontroluju
plnenie uloh zamestnavatelov v obla-
sti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci.

NajdolezitejSie rezortné predpisy,

ktoré sa dotykaju aj bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

o Zakon NR SR ¢.245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
o Zakon NR SR ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

e Zakon NR SR ¢&. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene
adoplneni niektorych zakonov

o Vyhlaska MS SR ¢&. 282/2009 Z. z.
o strednych 8kolach

o Vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 Z. z.
o zakladnej 8kole

o Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z. z.
o materskej Skole

« Vyhlaska MS SR &. 322/2008 Z. z.
o 8pecialnych Skolach

o Vyhlaska MS SR &. 324/2008 Z. z.
o zakladnejumeleckej Skole

o Vyhlaska MS SR ¢&. 305/2008 Z. z.
o Skole v prirode

o Vyhlaska MS SR &.236/2009 Z. z.
o Skolskom internate

« Vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z. z.
o Skolskom klube deti, Skolskom
stredisku zaujmovej cinnosti, centre
volného ¢asu, Skolskom hospodarstve
a stredisku odbornej praxe

« Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z.
o zariadeni Skolského stravovania

« Metodické usmernenie MS SR &. 4/2009
— R — k zavedeniu jednotného postupu
8kol, Skolskych zariadeni a vysokych §kol

pri vzniku registrovaného S$kolského
urazu a pri evidencii nebezpeénych
udalosti

o Smernica MS SR & 6/2009 - R
— 0 organizovani plaveckého vycviku
Ziakov zakladnych $kol

Eugen Bertha
zvazovy inSpektor bezpecnosti
prace pre region BB, TN, ZA
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Mobbing na pracovisku

Néé Zivot ovplyvriuje rychly narast
informacii vo vsetkych oblastiach
spolo¢enského zivota a nutnost
orientacie v nich. Dynamika rozvoja
pracovnopravnych vztahov kladie
neustale vysSie naroky na vzdelavanie,
odbornost a profesionalitu. Rychle
zmeny v spolo¢nosti, zvySené naroky na
vykon prace, stres a strach zo straty
zamestnania ovplyviuju medziludské
vztahy skryvajuce v sebe aj niektoré
negativne stanky spolo¢enského spra-
vania. Frustracia a pocit nespravodlivosti
s vlastnym zivotom mézu viest do snahy
ventilacie na slabSich jednotlivcoch za
ucelom ziskania urcitych vyhod.
Zamestnanci su postihnuti novodobym
negativnym fenoménom —mobbingom.
Agresivnejsi jednotlivci sa presadzuju na
Ukor slabSich. Pojem mobbing skryva
v sebe utrpenie, bolest a osobné tragédie
jednotlivcov, ktori boli alebo su prili$ slabi
a bezmocni branit sa psychickému
tyraniu zo strany svojich kolegov alebo
nadriadenych.

Mobbing sa prejavuje dlhodobym
a zamernym utokom psychicky silnej-
Sieho jedinca voci slabSiemu. Pri
mobbingu na pracovisku ¢asto dochadza
k zniZeniu pracovnej pozicie, sukrom-
ného Zivota a Casto aj zdravia obete.
Medziludské vztahy mozu byt nebez-
pecné vtedy, ak niekto systematicky,
cielene a protipravne zasahuje do
pracovného a sukromného Zivota iného
¢loveka. Dnes su tieto vztahy v popredi
zaujmu verejnosti, pravom suU odsu-
dzované a ziskali pomenovanie
—mobbing.

Sikanovanie a mobbing mozno chapat
ako neziaducu formu agresivity
v pracovnopravnych a v medziludskych
vztahoch, ktora najzavaznejSie defor-
muje socialne vztahy najma na
pracovisku a ¢astoivrodine.

Mobbing predstavuje isty druh socialnej
agresivity. U niekoho sa agresivita
prejavuje otvorenou uto¢nostou, u iného
viac skrytou formou (osocovanim,
ohovaranim, Sirenim klebiet a pod.).
V niektorych pripadoch ma hrubt formu
fyzického nasilia (vyhrazanie, vysmie-
vanie, tyranie a pod.).

Spustacim mechanizmom mobbingu
byva konflikt, ktory je vac¢sinou banalny
a niekedy ma charakter nahody.
Rozhodujucim faktorom je atmosféra na
pracovisku. Medzi faktory, ktoré
spbsobuju podrazdenu atmosféru na
pracovisku, patria stres z pretazenia
alebo zo zlej organizacie prace,
jednotvarnost' a nuda, zlé riadenie prace

na pracovisku, konkurencny tlak a strach
znezamestnanosti.

Niekedy ovplyviujucim faktorom, ktory
vyvolava mobbing, mdéze byt nizka
moralna uroven alebo zle [udské
vlastnosti, ako je zavist, nenavist,
extrémna antipatia, nadmerna citlivost
arivalita na pracovisku.

Na pracovisku méze mobbing postihnut
kazdého. Sexualne obtazovanie je tiez
mobbing. Sexualne obtazovanie moéze
byt pre niekoho zdrojom vtipkovania, pre
iného mézZe predstavovat nerieSitelny
problém.

Pri sexualnom obtaZovani ide o spésoby
spavania:

« ktoré sitieto osoby nezelaju,

« ktoré obtazovanych znevazuju alebo
ponizuju,

o pri ktorych musia obtazZovani po
odmietnuti alebo kritike ratat s nega-
tivnymi nasledkami.

Nie je jednoduché branit sa sexualnym
utokom kolegov. O to tazSie je Uspesné
odrazanie utokov nadriadeného. Situaciu
Casto komplikuje strach vystupit proti
svojmu nadriadenému. Jednoznacne
preto plati, Ze aktivne formy ochrany
treba uprednostiovat pred pasivnymi:

« pohrozit' prezradenim situacie,

« razantne odstréenie pachatela sexual-
neho obtazovania,

« kompromitovanie pachatela sexual-
neho obtazovania,

« pohrozit' staznostou.

Nasledkom mobbingu mézu fudia ocho-
riet' na pracovisku nielen pre zlé pracovné
podmienky, ale aj pod vplyvom
socialnych stresovych faktorov. Mobbing
na pracovisku Casto vedie k uUplnému
duSevnému a telesnému vycerpaniu.
Ochorenia vyvolané mobbingom sa
vyvijaju pomaly, ich priznaky su ¢im dalej
zavaznejsSie a viditelnejSie. Patri sem
celkova nevolnost, poruchy spanku,
poruchy koncentracie, bolesti hlavy,
migrény, bolesti krénej chrbtice a pliec.
Poruchy dusevnej rovnovahy suvisiace
s pocitmi neistoty a so stratou seba-
hodnotenia, poruchy koncentracie,
pamati a depresivne nalady.
Zamestnanec trpiaci nasledkami
mobbingu sa Casto dostava na pokraj
socialnej a materialnej existencie. Obete
mobbingu ziju v neustalom napati
astrese.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
Vv zneni neskorsich predpisov, ustanovuje
v zakladnych zasadach pravo fyzickej
osoby na pracu a na slobodnu volbu
zamestnania, na spravodlivé a uspo-
kojivé pracovné podmienky a na ochranu
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proti nezamestnanosti. Tieto prava patria
vSetkym bez akychkolvek obmedzeni
a priamej alebo nepriamej diskriminacie.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov musi byt
v sulade s dobrymi mravmi. Podla § 13
Zakonnika prace nikto nesmie prava
a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravnych vztahov
alebo spoluzamestnancov.

Kazdy je povinny dodrziavat zasadu
rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych vztahov, socialneho
zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti,
poskytovania tovaru a sluzieb a vo
vzdelavani.

Prevencia mobbingovych aktivit zna-
mena predchadzat negativnym javom
alebo eliminovat' rizika uz vzniknutého
mobbingu.

Je potrebné venovat sa tvorbe preven-
tivnych programov, organizovat pravi-
delné vzdelavanie nielen pre zamest-
nancov, ale aj pre veducich zamest-
nancov. Vzdelavanie by malo byt
zamerané na spravanie ku kolegom
a k nadriadenym, na zlepSenie komu-
nikacnych schopnosti, spracovanie
a zvladnutie konfliktov a stresovych
situacii.

Skusenosti ukazuju, ze ludia su schopni
zniest nepohodu a stres vyplyvajuce
z nevhodnych pracovnych podmienok
a posobenie fyzikalnych a chemickych
Skodlivych faktorov ovela [lahSie ako
traumy zo zlych medziludskych vztahov.
Vyznamnym krokom k eliminovaniu tohto
problému je aj zakladna uprava obsiah-
nuta v Zakonniku prace, kde je stanovené
pre zamestnancov, ktori su poskodeni
poruSenim povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov, Zze mézu
svoje prava uplatnit na sude. Zamest-
navatelia nesmu znevyhodrovat
a poskodzovat zamestnancov preto, Ze si
uplatfuju svoje prava.

§ 4a zakona ¢. 85/2008 Z. z.
o sexualnom obt’azovani, ktory dopliia
zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
— antidiskriminacny zakon, upravuje, ze
ten, kto sa domnieva, Ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v dosledku nedodrzania zasady rovna-
kého zaobchadzania, méze sa domahat
pravnejochrany na sude.

Julius Bugar
zvazovy inSpektor bezpecnosti
prace ZIBP pre region BA, TN, NR
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Eurdpske skolstvo v pohybe

A.ON EZAVISLOS'I_'I AZODPOVEDNOSTI
UCITELOV V EUROPE

Skolské sustavy temer vo vsetkych
eurépskych Statoch, Slovensko nevy-
nimajuc, sa v predchadzajucom dvadsat-
ro¢i vyrazne zmenili. Tendencie zmien
mozno (zjednodusene) charakterizovat
ako decentralizaciu zodpovednosti
a riadenia. Skolam sa zretelne zvy$ovala
autonomnost, vratane finan¢nej a admi-
nistrativnej. Trendy ,ucitelskych® zmien
sa tykali poslania ucitefov, ich uloh,
sebavzdelavania i miezd. Zmeny
zahffaju nielen priznanie vacsej samo-
statnosti v otazkach obsahu a organi-
zacie vzdelavania, ale aj rozsiahlejSie
poziadavky napriklad na zodpovednost
jednotlivca za obsah S3Skolského
programu, chod 8koly, dosiahnuté vysled-
ky, na timovu pracu, na Cas straveny
v Skole. U nas sa takéto zmeny
legislativne zavfSili prijatim nového
Skolského zakona (2008).

K posilneniu autonémnosti a zodpo-
vednosti ucitelov viedla predovSetkym
snaha zlepSit vysledky vzdelavania.
,Skolska kriza“ sa spravidla zadala
vhimat zverejnenim vysledkov Standardi-
zovanych (!) medzinarodnych merani .
V mnohych statoch tieto merania a porov-
navania znamenali koniec iluzii o vykon-

nosti vlastného Skolského systému.
V Spojenom kralovstve sa v tom Case
s iréniou hovorievalo, Ze obyvatelov
kralovstva koncom roku 1992 zdesili
spravy o dvoch katastrofach: sprava
o ni¢ivom poziari kralovského Windsoru
a sprava o vysledkoch monitorovania
vedomosti britskych Ziakov.

Viac samostatnosti, lepSie vysledky?
Okrem niektorych priekopnickych Statov
(Finsko uz od roku 1980 uplathovalo
vzdelavaciu politiku zalozenu na principe
dovery k ucitelom) sa vacSina novych
koncepcii autondmnej tvorby obsahu
vzdelavania za€ala rozvijat po roku 1990
(napriklad Esténsko 1990, Spanielsko
1990 a posilnenie 2006, Litva 1992,
Island 1995, Slovinsko 1996). Kym vo
vacSine Skolskych systémov, aj vefmi
centralizovanych, mali ucitelia uz dlhsi
¢as znacnu volnost pri vybere ucebnic
a vyucovacich metdd, reformy tykajuce
sa samostatnosti $kol im umoznili byt
pricinlivymi uz pri tvorbe vzdelavacich
programov.

Vo viacerych Statoch (napriklad Dansko,
Francuzsko, Madarsko, Nemecko,
Norsko, Skétsko, Svédsko) malina Gvahy
0 obsahu povinného vzdelavania rozho-
dujuci vplyv vysledky spominanych
medzinarodnych monitorovani. Snaha

dosiahnut vysSiu kvalitu viedla predo-
v8etkym ku kurikularnym® reformam,
k zmenam vo vzdelavani ucitefov
a zvySeniu Statnych financnych prostried-
kov pre Skolstvo. V niekolkych Statoch
(Cesko, Spojené kralovstvo, Spanielsko,
Taliansko) nové ulohy ucitel'skych kolek-
tivov sprevadzalo aj vytvaranie netradic-
nych typov pracovnych miest (asistent
ucCitela, poradca ziakov ai.). Netreba
prehliadnut, Ze niektoré Staty s dlhoro¢-
nou tradiciou decentralizacie v peda-
gogickych otazkach (napriklad Belgicko,
Holandsko, Spojené kralovstvo) zacali
zavadzat aj celostatne Standardy — Statne
vzdelavacie programy, aby nimi urcili
rovnocennost vzdelania vSetkych Ziakov.
Skoda, Ze vysledky medzinarodnych
merani neboli budic¢kom aj pre slovensky
Skolsky topmanazment. Naopak, nové
Statne Skolské programy (2008) zname-
naju trestuhodné oslabenie povinného
prirodovedného a matematického
vzdelavania, ktorych vysledky su
v medzinarodnych meraniach ,ostro®
sledované.

Vo vsetkych Statoch sa v tomto obdobi
viedli aj intenzivne diskusie o kvalite
prace ucitelov. Napriklad o tom, ¢i vacsia
nezavislost (samostatnost’) $kél povedie
uCitefov k rozvoju sebavzdelavania,
tvorivostii zvy$eniu profesijnej motivacie.
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Ale v niektorych Statoch sa uplatnili aj
trendy, ktoré znamenali navrat k centra-
lizovanejSiemu Statnemu Skolskému
programu. Napriklad Madarsko (2003)
opat zaviedlo Statny Skolsky program,
Svédsko konstatovalo, Ze jeho novy
model Studijného planu viedol k va¢sim
rozdielom medzi uroviiou vzdelavania
ponukaného jednotlivymi Skolami.
Podobne, i ked priestor na manévrovanie
pre Skoly neostal maly, v S§tatoch
dlhodobo decentralizovanych (napriklad
Belgicko, Holandsko) je trend k centra-
lizacii prostrednictvom S$tandardov
zjavny.

Novadelbazodpovednosti
Prirodzene, Ze decentralizacia (zvysenie
autonémnosti 8kél) musela viest
k novému rozdeleniu zodpovednosti za
vysledky vzdeldvania medzi Statnou
Skolskou spravou a $kolami. Temer vSade
ustupili do pozadia centralne vzdelavacie
programy, pre Skoly sa tak vytvoril
priestor na vyber obsahu a spdsob jeho
prezentacie podla vlastnych predstav.
Pritom mozZno rozlisit tri modely:

A. V niektorych severskych a stredoeu-
répskych Statoch maju vSeobecny ramec
obsahu vzdelavania a regionalne organy
a ucitelia ho konkretizuju;

B. Inde, napriklad v Holandsku a vo
Svédsku, Gstredny organ $kolskej spravy
urCuje pre kazdy stupen vzdelavania
ciele a stanovenie vzdelavacieho obsahu
a spbdsob jeho prezentacie patri
jednotlivym Skolam;

C. V tretom modeli najdeme Statne
vzdelavacie programy a subezne s nimi
programy spracované na ,miestnej”
urovni.

V kazdom z modelov Statneho vzdela-
vacieho programu, uréujuceho predo-
v8etkym minimalne poziadavky na
vysledky vzdelavania, zasahuju ucitelia
do obsahu vzdelavania len velmi malo.
Ucebnice (s vynimkou Cypru, Grécka,
Lichtenstajnska a Malty) si Skoly vyberaju
predovsetkym z centralne ponukaného
zoznamu $tatom dotovanej ucebnicovej
literatury.

Samostatnost’ $kél ma teraz v Eurdépe
v podstate tri irovne (pozri tabulku):

e uplna, ked rozhoduju v medziach
zakona alebo podla vSeobecného
regulacného ramca bez zasahovania
vonkajsich organov (dokonca aj vtedy,
ked to musia prekonzultovat s nadria-
denou intituciou);

» ohraniéenu, pri ktorej rozhoduju na
zaklade suboru pravidiel uréenych
nadriadenou institiciou alebo si svoje
rozhodnutia musia dat’ touto institaciou
schvalit;

* Ziadnu, pri ktorej mozu robit rozhodnutia
len v hraniciach, ktoré im urcila nadria-
dena (zriadovatelska) institucia.

V niektorych Statoch si poskytovatel
vzdelavania a/alebo miestna sprava

mdbZe vybrat, €i deleguje, alebo nie svoje
rozhodovacie pravomoci v urcitych oblas-
tiach Skolam. V tych maju potom Skoly
Uplnd samostatnost.

Aj ked je pri Skolskych reformach
evidentna snaha zvysit autonémnost
8kol aj ich miestnych/regionalnych
partnerov, nezanikla snaha a potreba
centralneho usmerfiovania a kontroly.
Dévod je jednoduchy — kone€nu zodpo-
vednost’ za kvalitu vzdelania a hodno-
vernost dokladov, nielen voc&i svojim
ob&anom, ale aj voci vSetkym Statom
pripravujucim pracovnu silu pre eurépsky
trh pracovnych sil, musi mat 5tat. Aten si
v8ade ponechava aj pravo odmietnut
spoluti¢ast’ (finanénu, materialnu) na
vzdelavani, ktoré je vocCi jeho potrebam
irelevantné. Aby sa absolventom r6znych
Skolskych sustav vytvorili rovnaké
kvalifikatné Sance, dohovorom vacsiny
eurépskych Statov vznikol tzv. eurépsky
vzdelavaci priestor. Pravdaze, aj v tomto
priestore si pri reformach jednotlivé Staty
zachovavaju vlastné tradicie, uplatniuju
Specifické potreby a zohladnuju svoje
personalne a finanéné moznosti.

Kritéria nainterné hodnotenia

ziakov a ucitefov spravidla urcuju
samotné Skoly. Spolu s tradicénym exter-
nym hodnotenim (inSpekcia, zriadovatel,
zamestnavatelia, rodi¢ia) sa v Skolach
udomécnilo aj interné hodnotenie
vysledkov a podmienok pedagogickej
prace. Jeho kritéria si Skoly urCuju sami.
Ro6zne formy hodnotenia maju tendenciu
prekryvat sa a v niektorych Statoch sa
vytvorili siete externého a interného,
individualneho a kolektivneho hodno-
tenia. Pri hodnoteni sa déraz presuval
Z hodnotenia procesu na hodnotenie jeho
vysledkov. Kritériom na hodnotenie $kol
(ucitelov) sa Coraz CastejSie stavaju
vysledky Ziakov v celo8tatnych
meraniach S$tandardizovanymi (!) pro-
striedkami. V rokoch, pre ktoré bol
charakteristicky rozvoj autonémie 3$kal,
sa externé hodnotenie jednotlivych
ucitelov zacalo nahradzat’” hodnotenim
ucitel'skych kolektivov ako celkov.
Priblizne po roku 2005 sa v mnohych
Statoch v suvislosti s diverzifikovanou
ucitel'skou kariérou a platovymi postupmi
vratili aj k individualnemu hodnoteniu.

Povinnosti pribudaju, mzdy nerastu
Snaha zlepSit pracu ucitelov viedla
v Skétsku (2001) po diskusii o platoch
a podmienkach zamestnavania k pod-
pisaniu dohody medzi Statom a ucitelmi,
v Anglicku a vo Walese (2003) sa
podpisal narodny dohovor o reforme
pracovnej sily. Vztah medzi autonom-
nostou, zodpovednostou a platovym
ohodnotenim ucitelov je spravidla
sucastou zmien postavenia verejnych
zamestnancov.

Expanzia aktivit ucitelov vyustila aj do
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reformy ucitelskych povinnosti a zodpo-
vednosti. Vo vacsSine Statov vSak
postupné rozSirovanie ich kompetencii
nesprevadzalo zavedenie novych
hodnotiacich kritérii a mechanizmov. Ale
viac povinnosti a vy$8ie naroky na kvalitu
prace nie vzdy sprevadzali primerané
finan¢né impulzy. Ugitelia na Slovensku
s tym skusenosti maju.

Len v niekolkych Statoch (Holandsko,
Portugalsko, Spojené kralovstvo) sa
reformy postavenia, hodnotenia a pra-
covnych podmienok ucitelov zakladali na
skumani Skolskej praxe a zisteni, €o tvori
podstatu vykonu ugitelskej profesie.
Neskér sa pre takyto vyskum rozhodlo
Cesko, Franctizsko i Spanielsko.
Obratom od roku 2005 je praca na studii
OECD pod nazvom TALIS - zistuje sa
vplyv 8&tatnej vzdelavacej politiky na
pracu ucitelov a vyu€ovanie (napriklad
hodnotenie prace ucitefa, kvalifikacné
poziadavky, pracovné povinnosti, vyuco-
vacie metédy, postoje, mzdy). V sucas-
nosti sa analyzuju data ziskané z prvého
zberu informacii (2008) a nasa narodna
sprava ma byt zverejnena do konca tohto
roka.

Stupne samostatnosti
a zodpovednosti ucitelov
v niektorych eurépskych Statoch
1 Uplna samostatnost’
(pozri tabulku)
1A Skola robi rozhodnutia samostatne,
bez externého zasahovania, az po
obmedzenia urené zakonom.
1B Skola robi rozhodnutia po vopred
stanovenu hranicu.
1C Skola robi rozhodnutia po konzul-
tacii s nadriadenou inStituciou.
Stanoviska tejto institucie nie su pre
fu zavazné.

2 Ohranicena samostatnost’

2D Skola robi rozhodnutia spolo¢ne
s nadriadenou instituciou alebo bez
nej, ale potom jej rozhodnutia
podliehaju schvaleniu touto insti-
tuciou.

2E Skola robi rozhodnutia, ktoré vycha-
dzaju z moznosti ponukanych
nadriadenou instituciou. Tato
ponuka ju v§ak neobmedzuje, a tak
vlastne ma UpInu samostatnost.

3Ziadna samostatnost’

Skoly mézu robit rozhodnutia len
v hraniciach, ktoré im urcila nadriadena
(zriadovatel'ska) institucia.

B. O PROFESIJNYCH POVINNOSTIACH
EUROPSKYCH UCITELOV

Zmeny eurépskych vzdelavacich sustav,
ktoré sa frontalne diali po roku 1990,
museli prirodzene priniest aj nové
poziadavky na rozsah a kvalitu pracov-
ného vykonu ucitefov. V jednotlivych
Statoch sa v tychto premenach odraza
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réznorodost’ ich Statnych aj Skolskych
vzdelavacich programov, personalne
i finanéné podmienky i tradicie. Preto
trendy tychto zmien len tazko zovse-
obecnit. Prax v regionoch i v jednotlivych
Skolach méze byt velmi odlisna, a preto
nie je rozumné robit dalekosiahle zavery
o fungovani vzdelavacej sustavy celej
krajiny zo ,Studijnej* navstevy jednej Ci
dvoch zahrani¢nych $kél.

Pracovny ¢as
Co treba rozumiet pod pracovnym &asom
ucitela, stanovuju spravidla centralne
organy $tatnej $kolskej spravy. Specifické
definicie si podla organizacnych,
personalnych a finanénych moznosti
formuluju nizSie organy Skolskej spravy,
resp. jednotlivé Skoly v Kkolektivnych
dohodach, pracovnych zmluvach ¢i
v naplniach prace.
V niektorych S&tatoch je zmluvnym
pracovhym c&asom pocet vyucovacich
hodin, ktory ucitel stravi s kolektivom
ziakov. K tomu mbéze byt stanoveny
presny pocet hodin, pocas ktorych musi
byt v Skole k dispozicii na vykon inych
¢innosti, napriklad porady alebo mana-
Zérske povinnosti. ZvyCajne sa presne
urCuje aj pocet vyucCovacich hodin
alalebo celkovy pracovny ¢as. Ten je
zvacSa dany poctom tyzdennych
vyuc€ovacich hodin, v niektorych Statoch
(Dansko, Francuzsko, Madarsko,
Taliansko) poctu hodin alebo dni na
Skolsky rok.
V Spojenom kralovstve zékon stanovuje
len suhrnny ¢as, poc¢as ktorého musi byt
ucitel na vykonéavanie svojich povinnosti
k dispozicii. Tieto povinnosti zahfiiaju
vyudovanie (jeho planovanie, pripravu, |
vykonanie a hodnotenie) a iné aktivity,
spojené so starostlivostou o Ziakov,
pedagogické porady, sustavny profesio-
nalny rast, stretnutia s rodiémi i mana-
__Zeérske povinnosti.

Najcastejsie ulohy ucitelov
Minimdiny Vyber dalsich Vber usebmic | Kritérid miitorného Ziskanie' Aj ulohy, okrem vzdelavacich a vychov-
povinny obsah  politelnjch predmetoy Hodnotenia Hakoy | Tvalifikicie nych, ktoré maju ugitelia pinit, st vzdy
ISCED 1| ISCED 2 | ISCED 1| ISCED 2 | ISCED 1| ISCED 2| ISCED 1| ISCED 2|  ISCED2 uréené zakonom alebo inym zavaznym
Belgicko® 3 3 1B 1B 1A 1A 1A 1A 1B predpisom. K zékladnym patrl’ zastu-
Cosko 1B 1B - 1B 1B 1B 1c 1cC _ povanie absentujucich kolegov, vedenie
Dansko °b °b A A A A 1B 1B 3 (kv‘?“éova]f“‘f) budicich a zacinajucich
Finsko 2E 2E 2E 2E i i 1B 1B - UGiSiov rozne druhy do_zp ru.
Zastupovanie absentujucich kolegov
Francuzsko 3 3 2b | 20 | *B | 1B | 2D | 2D s sa vyzaduje priblizne v polovici §tatov
Holandsko 1B 1B 1B 1B 1A 1A 1A 1A 3 a patri medzi zakladné zmluvné
Madarsko 2D 2D 2D 2D 1B 1B 1B 1B - povinnosti. Po€et hodin, ktoré je ucitel
Nemecko 3 3 2D 2D 1B 1B 2D 2D 3 povinny tejto ¢innosti venovat, je niekedy
Polsko 3 3 2D 2D 2E 2E 1A 1A 3 pevne stanoveny. Napriklad v Spojenom
Rakuisko 3 3 3 2D 1A 1A 1A 1A N kralovstve je to najviac 38 hodin
Slovinsko 3 3 26 | 2 | 28 | 2 | 18 | 1B 3 v skolskom roku. (Tato hranica sa
o 3 3 A A A A oE oE 3 zaviedla v roku 2004 gko’suggst’ narodnej
— dohody o pracovnej zatazi.) V Cesku
Spanielsko 3 3 - 2D 1A 1A 2D 2D 3 v . .
povazuju zastupovanie absentujuceho
Taliansko 3 ° A | A | TA | TA | 1A | 1A A kolegu za priamu vzdelavaciu &innost
1: Ur&enie obsahu skugok (maturitnych) na ziskanie kvalifikacie, 2: Flamske spolo&enstvo, a riaditel Skoly moéZze vyzadovat oducenie
3: Anglicko, Wales. az Styroch suplovanych hodin v tyZdni.

i: Prislusné institucie m6zu delegovat svoju rozhodovaciu pravomoc $kolam.
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Zastupovaciu povinnost finan¢ne ohod-
nocuje len Cesko, Finsko, Island,
LotySsko, Nérsko, Pol'sko a Taliansko.
Vedenie budicich a zacinajucich
ucitel'ov (mentorovanie, koucovanie ) je
dalSia bezna zmluvna ¢innost a vyzaduje
sa vo vySe polovici skimanych Statov.
Vykon tejto Cinnosti byva podmieneny
odbornostou a viacroénou vyucovacou
praxou. V Litve sa vedenie Studentov
ucitel'skych Studijnych programov alebo
nastupujucich ucitelov pri snahe
o povySenie pripocCitava k dobru.
V Belgicku méze byt starostlivost
o buducich ucitelov ocenena finanénym
priplatkom. Vedenie zacinajucich kole-
gov sa finan€ne ohodnocuje vo Finsku,
v Rakusku, Slovinsku a Spojenom
kralovstve. V Anglicku je pre ucitelov
zaradenych do skupiny 3pi¢kovych
pracovnikov vedenie buducich a zadi-
najucich ucitefov povinnostou.
V Rakusku ucitel mentor uvadzajuci
zalinajuceho kolegu do praxe na konci
Skolského roka predklada riaditelovi
pisomné hodnotenie svojho zverenca
azasvoju ¢innost je honorovany.

Dozor po vyuc€ovacich hodinach nie je
velmi roz8irenou povinnostou, vyZaduje
sa pribliZzne v tretine sledovanych Statov.
V zmluvnych podmienkach sa moze
Specifikovat, ¢i pdjde o povinnu alebo
dobrovolnu ¢&innost. Vacsina Statov
nema za ,dozorovanie“ finanéné
ohodnotenie, vynimkou su Belgicko,

Finsko a Island. V inych S$tatoch
(napriklad Holandsko, irsko, Loty$sko,
Litva, Nérsko, Rumunsko, évédsko), sa
narokované Specifické uUlohy ucitelov
mézu liSit podfa jednotlivych $kél a/alebo
zmluv. V Holandsku su vSetky ¢innosti
uvedené v prvej tabulke predmetom
kolektivnych pracovnych dohdd .

V Slovinsku zakon Skolam uklada, aby
nad ziakmi 1. az 6. ro¢nika vykonavali po
vyu€ovacich hodinach dozor. Nepatri to
v8ak medzi povinnosti ucitefov — je to
jedna z pracovnych ¢&innosti, ktoru
vykonavaju ,ucitelia pre mimoskolské
vyucovanie®.

Timova praca

V mnohych S$tatoch sa ocCakava, ze
napriklad Skolské vzdelavacie programy,
rézne plany Skoly, kritéria na vnutorné
hodnotenie, celoSkolské prezentacie
a podujatia budu vysledkom timovej
prace ucitelov. Vo vacsine Statov obsah
a rozsah timovej prace urcuje legislativa
alebo iné predpisy. Po reformach na
narodnych urovniach a/alebo podla
poziadaviek ucitelov, déraz na takyto typ
Cinnosti kladie napriklad Cesko, Ra-
kusko, Slovinsko, Skoétsko. V Taliansku
narodna pracovna zmluva stanovuje, ze
ucitelia musia stravit az 40 hodin roCne
na Skolskych poradach a na zakladnom
stupni vzdelavania 2 hodiny tyZzdenne na
spolocnej priprave vyucovacich hodin.

V Skoétsku iniciativa Curriculum for

Excellence kladie zvySeny dobraz na
vacSiu mieru spoluprace medzi predme-
tovymi oblastami a aktivne Vyhladavanie
oblasti pre spolupracu. V Belgicku maju
ucitelia tyzdenny uvazok do 26 hodin.
Odpocitanim oducenych hodin (24 x 50
min.) z tohto ¢asu ostava tyzdenne 6
hodin na réznu €innost, tou je aj timova
praca. V Polsku sa v8etky timové ulohy
vykonavaju v ramci 40 hodin povinného
pracovného ¢asu.

Oblastou, v ktorej hra timova praca
mimoriadne ddlezitu ulohu, je integracia
Ziakov so $pecialnymi vzdelavacimi
potrebami.

Sebavzdelavanie

ucitefov sa v kazdom State povazuje za
ich pracovnu povinnost. V Belgicku,
Cesku, Litve, Spojenom kralovstve, na
Islande su $koly povinné mat ako sucast
planu rozvoja Skoly plan profesijného
rozvoja ucCitelov. Na pocudovanie je
v legislativnych aktoch len malo pod-
netov, ktoré by ucitelov k ucasti na
sebavzdeldvani motivovali. Vacsina
Statov priznava, Ze vyraznejsej Uc¢asti na
sebavzdelavani brani nedostatok zastu-
pujucich ucitefov a pefiazi naich mzdu.

Jozef SMIDA

(spracované z materidlov Europskej
komisie a Eurydice)

Foto: M. Weberova

Niektoré ulohy ucitel’ov urcené legislativne alebo zaviznymi predpismi

A Bf Cz D DK E FIN F H | NL PL SLO | UK
Dozor po
vyucéovacich o o X = = = e X X = (o) X — X
hodinach
Zast i
kiusegé’é’ vane ! x & X - X X — o — o (o] X X X
Podpora buducich
ugitelov a novych X ox — — X X — X X X (o) X X X
kolegov
Spoluprdaca zahrnutda v ulohdch ucitelov (priklady)
Spolupraca A Bf Ccz D DK E FIN F H | NL PL |[SLO | UK
- gﬂ)ﬁfz‘mﬁ x o — x o o X X X x o X X X
- pri tvorbe
Skolského x o X = x o X X — X (o] X X X
programu
- pri
kurikularnych X o X — x o X X = X o X X X
aktivitach
- gl';iorl';dmten" o o x — x o X x — x o X X X
- pri hodnoteni x X — x x o X x — X fe) X X X
Ziakov

X: vyZzadované, o: rozne, v zavislosti od institucie, -: infprmécia nedostupna ;
A: Rakusko, Bf: Belgicko, flamske spolo¢enstvo, CZ: Cesko, D: Nemecko, DK: Dansko, E: Spanielsko, FIN: Finsko, F: Francuzsko,
H: Madarsko, |: Taliansko, NL: Holandsko, PL: Polsko, SLO: Slovinsko, UK: Spojené kralovstvo (Anglicko, Wales)
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ODBOROVY ZVAZ PRACODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA

SLOVENSKU, VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA
RADA ZO OZ PSaV ALK BANSKA BYSTRICA, TRENCIN, ZILINA
SO SIDLOM CSA 25 975 57 BANSKA BYSTRICA
70 OZ P$aV, Celiny 536,033 15 Liptovsky Hradok

VYHLASUJU

2. ro¢nik lyZiarskych pretekov O POHAR PREDSEDU OZ PSaV
OBROVSKY SLALOM

12. februara 2010

DOLINKY - ZIAR

VSEOBECNE USTANOVENIA

Usporiadatel’: B i 5
* ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY

NA SLOVENSKU, VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA
« ZDRUZENIA ZVAZU PRE ZAKLADNE SKOLY, STREDNE

SKOLY, VYSOKE SKOLY A PRIAMO RIADENE
ORGANIZACIE

Technické zabezpeéenie: RADA ZO OZ PSaV ZSS$, Z0 0Z
PSaV SOSE Liptovsky Hradok

Termin: 12.februara (piatok) 2010
Miesto: DOLINKY—-ZIAR
Prihlasky: do 21.januara 2010

Adresa: RADA ZO 0Z PSaV ZSS, BANSKA BYSTRICA,
TRENCIN, ZILINA, SO SIDLOM CSA 25, 975 57 BANSKA
BYSTRICA

e-mail: radaozssbbtnza@stonline.sk,
fax: 048/ 411 35 18
Pri zaslani prihlasky e-mailom doniest’ potvrdenu

prihlasku na prezentaciu

12. februara (Stvrtok) 2009 od 7.* hod.
bufet Dolinky

Prezentacia:

Ubytovanie: bude podla potreby zabezpecené na zaklade
zavaznej prihlasky

Doprava:
vlastna alebo: http://www.Im.sk/bus/505412_t.htm

Informacie: 0903/813477,0905/508 620, 048/411 35 18
Uhrada: naklady spojené s u¢astou hradia vysielajuce ZO

Obcerstvenie: zabezpe€i usporiadatel

4€
4 -5€

Startovné:
Vieky:
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Lyziarske preteky o pohadr predsedu

Zdravotné zabezpecenie: Horska sluzba Zapadné Tatry.

Hodnotenie: Prvi traja v kazdej kategorii ziskaju medaily a vec-
né ceny. Vitazom Pohara PREDSEDU OZ PSaV sa stane
druZstvo 2 najlep$ich pretekarov, élenov jednej ZO OZ PSaV.
Startovné &islo je zaroven tombolové Cislo, ktoré bude hrat po

vyhlaseni vysledkov o hodnotné ceny.
Cena sambze preberat’len osobne hned po zlosovani.

TECHNICKE USTANOVENIA

Startuju: Clenovia ZO 0Z PSaV zakladnych, strednych
avysokych §kél na Slovensku. .
MuziazZeny —najviac traja za jednu ZO OZ PSaV

Poradie startu: Od najstarSich zZien po najmladsie, od
najstarsich muzov po najmladsich

Kategorie: do 34 rokov (1975), 35— 44 rokov (1974 — 1965)
45-54 rokov (1964 — 1955), 55 rokov a viac (1954)

Predpis: Pretekd sa podla platnych pravidiel lyziarskych
pretekov v alpskych disciplinach platnych od 8. 12. 2000.

DICYSTIEHM Obrovsky slalom Zzeny, muzi

Startovné éisla: Budi vydané po prezentacii. Za stratu
Startovného Cisla alebo jeho neodovzdanie bude pozadovana
nahrada 20 €.

Protesty: Podla pravidiel lyziarskych pretekov — vklad 20 €.

Casovy program: piatok 12.februara2010

« 8°-9%— prezentacia

+ 9°79%_ prehliadkatrate

+ 10°  — I.kolo- tart prvého pretekara
« 12  — Il.kolo - 8tart prvého pretekara

PRIHLASKA -

Vyhlasenie vysledkov: Slavnostné vyhlasenie vysledkoy,
ubytovanie - Hotel Maj Liptovsky Jan 0 17 - 18" hod.

ROZNE USTANOVENIA

Pripadné odvolanie pretekov bude ozndmené 9. februdra 2010 na
http://www.ozpsav.sk/ (Aktuality OZ ) a kazdej prihldasenej ZO na
e-mail alebo kontaktny telefén, pripadne si treba overit’
uskutoénenie pretekov na INFORMACIACH. Zmeny v rozpise alebo
v Casovom programe podliehaju rozhodnutiam organizacného alebo
sutazného vyboru.

Pretekadri, funkciondri a divdci sa ziéastfiuji na pretekoch na
vlastné nebezpecenstvo. Rozpis pretekov je zdvdzny pre vsetkych
pretekdrov a funkciondrov, ktori sa na pretekoch zticastnia.

FUNKCIONARIPRETEKOV

Predseda organizacného vyboru: Ing. Jan
Gasperan

Podpredseda organizacného vyboru: PaedDr. Jozef
Luzak

Podpredseda organizaéného vyboru: PhDr. Edita
Valuchova

Podpredseda organizacného vyboru: MUDr. Alexander
Kurtansky

Sekretar pretekov: Ing. Iveta Majerova

Hospodar: Zuzana Andreuttiova, Katarina Pecusova
Riaditel' pretekov: Mgr. Vlastimir Tréger

Rozhodca: Mgr. Boris Matusek

Veliitel’ trate: Mgr. Michal Farkasovsky

Vedtci éasomiery: Ing. Karol Slachta

Rozpis bol schvaleny: dita11.11. 2009
Ing. Jan Gasperan, predseda OZ PSaV

Ing. Jan Gasperan, v.r. Mgr. Viastimir Tréger, v.

NAVRATKA

Zaslat do 21. januara 2010 na adresu: Rada ZO OZ PSaV, ZSS BB, TN, ZA, CSA 25,975 57 Banska
Bystrica alebo e-mailom na: radaozssbbtnza@stonline.sk, treger@)j.imafex.sk

ZO OZ PSAV: ...

Na lyziarske preteky o ,,Pohar predsedu PSaV”:

meno priezvisko

DrUZSIVO: ™ 1. e

rok nar.

¢len ZO PSaVv

podpis a peciatka predsedu
Z0 OZ-PSaVv

* Druzstvo moze byt aj zmieSané muz a zena, podmienkou v sutaZi
,,O Pohar predsedu OZ PSaV” je ¢lenstvo v jednej ZO OZ PSaV.
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Nové pravne predpisy

Nové pravne predpisy za lll. a IV. stvrtrok 2009

e Vyhl. MS SR é&is. 269/2009 Z.z.
- ktorou sa meni vyhl. MS SR &is.
319/2008 Z.z. o wuznavani nahrady
maturitnej skusky z cudzieho jazyka
— zoznam vybranych institucii opravne-
nych vydavat jazykové certifikaty ako
nahradu maturitnej skusky z cudzieho
jazyka ucinnost'od 1.9.2008

e Vyhl. M§ SR é&is. 282/2009 Z.z.
- o strednych Skolach - ucinnost od
1.9.2009

* Vyhl. MS SR é&is. 306/2009 Z.z.
- 0 Skolskom klube deti, Skolskom
stredisku zaujmovej cinnosti, centre
volného Casu, Skolskom hospodarstve
a stredisku odbornej praxe — uc¢innost od
1.9.2009

e Vyhl. MS SR ¢&is. 308/2009 Z.z.
- ktorou sa meni vyhl. MS SR &is.
306/2008 Z.z. o materskej Skole — vylety,
exkurzie, povinnosti triedneho ucitela,
pedagogicka dokumentacia — ucinnost
0d 1.9.2009

+ Oznamenie MS SR &is. 316/2009
- ktorym sa ustanovuje suma maxi-
malneho ro¢ného Skolného na akade-
micky rok 2010/2011 pre Studijné
programy v externej forme Studia —
ucinnost'od 1.9.2009

e Zakon ¢is. 317/2009 Z.z.
- 0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch — v ¢l. lll.
meni zak. ¢&is. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, tyka sa najma nového spbsobu
odmenovania pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov v suvislosti so
zakonom &is. 317/2009 Z.z. - ucinnost
od 1.9.2009, 1. 1.2010 (pracovné volno
s nahradou mzdy pri U€asti na vzde-
lavani), 1. 1. 2012 (prispevok zamest-
navatefa na rekondi¢né pobyty
aockovanie)

* Nariadenie vlady SR ¢€is. 323/2009
Z.z. - o ur€eni limitov sum finanénych
prostriedkov na zabezpecenie Studia
v Studijnych programoch v externej
forme Studia na akademicky rok
2010/2011 —ucinnost od 15. 10.2009

» Oznamenie MS SR éis. 327/2009 Z.z.
- o stimuloch pre vyskum a vyvoj —
upravuje metodicky postup pre pripravu

ziadosti o stimuly pre vyskum a vyvoj,
hodnotenie obsahu Ziadosti a obsah
zmluvy o poskytnuti stimulov - G€innost
od 1.9.2009

* Vyhlaska MS SR éis. 330/2009 Z.z.
- 0 zariadeni Skolského stravovania
+ prilohy — zasady na zostavovanie
jedalnych listkov, odporu¢any pocet
zamestnancov v Skolskej jedalni, aj na
vyrobu diétnych jedal v Skolskej jedalni
a vo vydajnej Skolskej jedalni, odpo-
ru¢ané materialne vybavenie zariadenia
Skolského stravovania, odporuc¢any zo-
znam Cistiacich prostriedkov, odpo-
ruCany zoznam ochrannych prostried-
kov -ucinnost'od1.9.2009

* Nariadenie vlady SR ¢is. 341/2009
Z.z. - oposkytovani pomoci na podporu
spotreby ovocia a zeleniny pre deti
v materskych Skolach a pre Ziakov
v zakladnych Skolach — ucinnost od
1. 9. 2009

* Nariadenie vlady SR ¢is. 342/2009
Z.z. - ktorym sa meni a doplifia nar. vl.
SR ¢is. 339/2008 Z.z. o poskytovani
pomoci na podporu spotreby mlieka
a mliecnych vyrobkov pre deti v mater-
skych Skolach, pre Ziakov na zakladnych
Skolach a pre ziakov na strednych
Skolach —ucinnost od 1.9.2009

K dneSnému dnu v Zbierke zakonov
vysli d'alSie aktualne predpisy:

e Zakon Cis. 400/2009 Z. z. - o Statnej
sluzbe, v &l. IV. meni a dopiha zak. &is.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme — zavadza priplatok za
starostlivost a vedenie sluzobného
motorového vozidla — ucinnost od
1.10.2009

* Vyhlaska MS SR éis. 405/2009 Z.z.
- ktorou sa dopifia vyhl. MS SR &is.
319/2008 Z.z. o wuznavani nahrady
maturitnej skusky z cudzieho jazyka
— doplnena priloha — ucinnost od
1.11.2009

* Nariadenie vlady SR ¢€is. 422/2009
Z.z. - ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyuc€ovacej Cinnosti a priamej
vychovnej c¢innosti pedagogickych
zamestnancov — ucinnost od 1.11. 2009

* Vyhlaska MS SR é&is. 437/2009 Z.z.

- ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov — ucinnost od
1.11.2009

* Nariadenie vlady SR ¢is. 441/2009
Z. z. - ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy — 307,70 eura pre
zamestnanca odmenovaného mesac-
nou mzdou a 1,768 eura za kazdu
odpracovanu hodinu — uc€innost od
1.1.2010

+ Vyhlagka MS SR é&is. 445/2009 Z.z.
- 0 kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov
—ucinnost' od 15.11.2009

» Zakon Cis. 497/2009 Z.z. - o Statnom
rozpo¢te na rok 2010 - ucinnost od
1.1.2010

e Zakon ¢€is. 503/2009 Z.z. - meni
a dopifa zak. &is. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani — ucinnost od
1.1.2010

e Opatrenie MF SR ¢is. 517/2009 Z. z.
- ktorym sa ustanovuju na r. 2010
zakladné sadzby stravného v eurach
alebo v cudzej mene pri zahraniénych
pracovnych cestach - Gcinnost od
1.1.2010

* Nariadenie vlady SR ¢is. 550/2009
Z.z. - ktorym sa ustanovuju zvySené
platové tarify Statnych zamestnancov —
ucinnost'od 1.1.2010

* Opatrenie MPSVaR SR ¢is. 551/2009
Z.z. - ktorym sa ustanovuje vyska
dochodkovej hodnoty na rok 2010
— déchodkova hodnota v roku 2010 je
9,2246 eura—ucinnost od 1.1.2010

o Zakon ¢is. 557/2009 Z.z. — meni
a dopifia zakon &is. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni —
ucinnost od 1.1.2010

* Zakon ¢is. 564/2009 Z.z. - meni
a dopifia zakon &is. 2/1991 Z.z. o ko-
lektivnom vyjednavani — tyka sa rozsi-
renia zavaznosti kolektivnych zmlav
vys$Sieho stupna—ucinnostod 1. 1.2010

DuSan Kazar
pravny poradca zvazu
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Zlaty Amos 2009/2010

Zlaty Amos 2009/20 |

tomto Skolskom roku pripravujeme

uz 4. rocnik ankety Zlaty Amos.
Sama som prekvapend, ako rychlo
ubehol €as od vyhlasenia prvého ro€nika.
Na Slovensku mame uz troch Zlatych
Amosov a budeme sa tesit, ak sa nam
podari ocenit toho dalSieho, Stvrtého
najoblubenejsieho ucitela, ucitelku.

Rada by som citovala Ziakov zakladnych,
strednych 8kél a ZUS-iek, ktori sa
zasluzili o to, aby sa celé Slovensko
dozvedelo o ich najoblubenejSich ucite-
loch, aby sa zapajili aj ostatni a nebali sa
povedat’ svoj nazor na ucitefa, pripadne
ho navrhnut do ankety. Tieto vyroky asi
hovoria za vSetko:

Vymysla také veci, ktoré by nam v Zivote
nenapadli :) Dusnu atmosféru dokaze
premenit za chvilu na rodinnu pohodu :)
Pani ucitelku chémie vSade vidiet, a ak ju
nevidiet, tak ju aspon pocut :) Ked som
mal odist’ od nasej pani ucitelky, $fak ma
iSiel trafit' :) Ked som ju videl, podlamovali
sa mi kolena :) Pri bystrom pohlade si
vSimnete v jej oCiach iskry, a to vtedy, ked
nas Caka test alebo sa nieCo chysta :) Je
mlada a neboji sa s nami vyskusat aj
veselé veci :) Nema strach z hojdacky,
neodradi ju ani gulovacka :) Rada s nami
pozartuje, proste je nasa :) Jeho vyklad
ugiva je vzdy pochopitelny :) Casto nam
pripravuje prekvapenia, no, bohuzial,
v podobe pisomiek :)

Aby som neukratila o prihovor nasho
terajSieho Amosa, citujem jeho vyhla-
senie:

4. april 2009 sa zapisal do histérie ako
den volieb.

Slovensko si zvolilo svojho prezidenta
a v KoSiciach v Dome umenia korunovali
Zlatého Amosa - najoblubenejsieho
ucitela na Slovensku.

Ugitelia su ti nenapadni a usilovni fudia,
ktori naucili Citat aj pisat vSetkych
prezidentov.

(Tato informacia je hlavne pre tych, ktori
maju problém s definiciou slova ,ucitel™).
Aby bol ¢lovek (nielen ucitel) oblubeny,
musi mat okolo seba priatelov, s ktorymi
sa citi dobre a s ktorymi je rad.

Mam to Stastie, ze som obklopeny presne
takymi ludmi.

Z pozicie Zlatého Amosa by som chcel
vSetkym svojim kolegom na celom
Slovensku zazelat vela Stastnych dni so
svojimi ziakmi a Studentmi.

VSetkym Studentom a Ziakom prajem
vela chuti do u€enia, lebo to raz mozno
dotiahnu az do prezidentskej kancelarie

(aj vd'aka tomu, o ich naucia ich ugitelia).
Ked sa nam nie¢o velmi pozdava,
zvykneme povedat’ ,Klobuk dole!”

Ja davam dole KORUNU pred vSetkymi
ucitelmi, lebo bez nich by nebolo lekarov,
ministrov, bankarov, policajtov...

Dufam, ze si tieto riadky precitaju aj ti,
ktori m6zu dostat’ uCitel'ské povolanie na
dostojné miesto v nasej spolo¢nosti
a zamyslia sa nad tym, kde by asi boli,
keby nemali ucitelov.

Richard Szdll8s,
Zlaty Amos za $kolsky rok 2008/2009

Vlyzyvam ziakov zakladnych, strednych
8kol a ZUS-iek, aby nevahali a prihlasili
svojho uditela, uciteflku do ankety.

0

Pozor, zmena terminu, prihlasovania
vaSich ucitefov do 31.1. 2010!

Samozrejme, na vas Cakaju ocenenia,
ktoré vas, dufam, povzbudia, aby ste
nasu vyzvu vyuzili:

Zlaty Amos — 3 500 EUR, putovna cena —
koruna azezlo

Amos sympatak - internetové
hlasovanie — 1 000 EUR ziska ucitel' a
170 EUR ziska hlasujuci cez internet.
Zlata Skola— 1000 EUR — najvacsi pocet
prihlasok v ankete

Najlepsi pribeh od ziakov— 170 EUR
Amos Press - cena Slovenského
syndikatu novinarov —zajazd
...amnozstvo dalSich cien od sponzorov.

Renata Vadasyova
riaditelka ankety

Prihlasku do ankety o najobltibenejSieho ucitela,
ucitelku na Slovensku najdete na webstranke
www.zlatyamos.sk.

Vyplnent prihlasku nezabudnite odoslat
do 31.1. 2010 na adresu:
Renata Vadasyova, Tr. SNP 48, Kosice 040 | |

Prihlaska ucitela do ankety ,Zlaty Amos* 2009/2010

(piSte, prosim, palickovym pismom alebo na pocitaci)

meno a priezvisko ucitela

mobilny kontakt

e-mail ucitela

Skola (nazov Skoly)

pocet Ziakov v Skole

pocet ucitelov v Skole

adresa $koly aj PsC

e-mail Skoly

kraj

suhlas ucitela

suhlas riaditela Skoly

— je to len informativna fotka kvoli webstranke

Fotografia ucCitela (neposielajte, prosim, spolo¢né fotografie s ucitelom)

Charakteristika uditela

Pribeh alebo prihoda pana ucitela

(pribeh napiste na pocitaci, kde si nastavte pismo 11, pribeh nesmie presiahnut jednu A4)

strana S1

AL

ys'sounfppz-mmo vu aplpu nysppyrad nugapdwoy ‘vuayvuiofur uaj ol vysppyrid PUIZDAGOLA



PONUKA
NA ODBER PUBLIKACIE

PEDAGOGICKI A ODBORNI
ZAMESTNANCI

V REGIONALNOM SKOLSTVE
(Odmernovanie a kvalifika¢né
predpoklady pracovnopravneho vzt’ahu)

+ Narodna rada Slovenskej republiky schvalila
Fu]avlcu StaStla’ v juni t.r. zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych

, » zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

vichricu pohody, Tymto zakonom bola suéasne prijata rozsiahla

novela zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani

za’»ve]' radosti, niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplineni niektorych

’ v zakonov v zneni neskorsSich predpisov. Viada

len malu ’UlOCk Slovenskej republiky a Ministerstvo Skolstva SR

v , , schvalili v oktébri 2009 k zakonu €.317/2009 Z. z.

’Usednych starosti rad vykonavacich predpisov s uéinnostou
1. novembra 2009.

Vzhlfadom na rozsah a vyznam zmien pripra-

vujeme vydanie publikacie, v ktorej bude

" , podrobny vyklad posudzovania kvalifikaénych

zdravia a lasky predpokladov pracovnopravneho vztahu

pedagogickych a odbornych zamestnancoy, ich

L novom roku 2010 profesijného rozvoja, uplatiiovania kreditového

systému, atestacii a nového spésobu odme-

o novania. Samostatna kapitola bude venovana

l”'a]e uloham odborovych organizacii pri uplatiiovani

zakona. Sucastou publikacie budu priklady

uplatiovania zakona v praxi Skél a Skolskych

" v . zariadeni. Publikované bude Uplné znenie zakona

redakcia casopisu ¢. 317/2009 Z.z. s kompletnym odkazovym

. oe aparatom a rozsiahly subor suvisiacich pred-
Aktuality zvdazu .

a hlavne lavinu

Rozsah publikacie formatu A 5 bude viac ako 500
stran a predpokladana suma je kalkulovana na
16 eur (vratane DPH) + postovné.

V pripade odberu publikacii na jednu fakturu
ajedno adresné miesto poskytujeme zl'avu

- priodbere 5aviac publikacii—10 % (14,40 eura)
- priodbere 15 a viac publikacii—15 % (13,60 eura)
- priodbere 40 a viac publikacii—20 % (12,80 eura)

Objednavky zasielajte na adresu
- faxom na ¢islo 02/43410467
- internetom na e-mailovu adresu:
medlen@internet.sk, alebo
- pisomne na adresu: SEDUCOS,s. r. 0.,
Uprkova ul. 23 , 811 04 Bratislava
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